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Tytut: Zastosowania analiz ekonomicznych przy wycenie szkody majatkowe;j.

Streszczenie: Ninigjszy artykut zostat poswiecony problematyce zastosowania analiz ekonomicznych w
procesie wyceny osobowej szkody majatkowej. Gtownym celem pracy byto
zaprezentowanie i zaakcentowanie roli szacowania kapitatu ludzkiego w kontekScie
wyceny utraconych dochodéw. Znaczacq cze$c pracy powiecono istotnym finansowym
aspektom kapitatu ludzkiego, miedzy innymi zastosowaniu metody kosztowej oraz
dochodowe.
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WSTEP

Zasoby ludzkie stanowig integralny element poszczegdinych jednostek a takze organizacii.
Nalezg do nich wrodzone i nabyte zdolnoSci, umiejetno$ci, warto$ci, kwalifikacje oraz osobowosc.
Zarowno w literaturze jak i praktyce stosowane sg zamiennie dwa pojecia: zasoby ludzkie oraz potencjat
ludzki, traktujac je jako komplementarne. ,\W uzyciu potocznym terminy te sg stosowane nierzadko
zamiennie, podobnie jak termin kapitat ludzki, ktérego istotg sq rowniez wspomniane wczesniej cechy i
wiasciwosci ludzi, a wiec zaréwno te realnie istniejace, jak i potencjalne, ktdre stanowig Zzrodto
obecnych oraz przysztych wartosci finansowych” (Pocztowski, 2007), s.272.

Kapitat ludzki okresla zdolnos¢ cztowieka do pracy, za pomocg inwestycji w cztowieka, ktore
uwarunkowane sg perspektywami zawodowymi (mozliwoscig doskonalenia zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji). W wymiarze indywidualnym kapitat ludzki zwigzany jest z mozliwo$cig zaspokajania
potrzeb jednostki, zwigzanych zazwyczaj z szansg na wyzsze zarobki oraz satysfakcjg. Rozpatrujac
pojecie kapitatu w odniesieniu do osob, ktore poniosty osobowg szkode majatkowg w wyniku utraty
zdrowia, mozemy powiedzie¢, iz kapitat ludzki to nagromadzony w cziowieku zaséb wiedzy fachowej
(edukacja, praca zawodowa), umiejetno$ci, doswiadczenie, postawy, motywacja i energia psychiczna,
bedace zrédtem przysztych dochodoéw oraz satysfakcji w zyciu zawodowym oraz osobistym. Utrata
zatrudnienia uwarunkowana dtugotrwatg chorobg lub kalectwem zmniejsza szanse na peine
wykorzystanie kapitatu przez jednostke doprowadzajac do czesciowej lub catkowitej deprecjacii.



FINANSOWY ASPEKT KAPITALU LUDZKIEGO

Kapitat ludzki to zdolno$¢ cztowieka i jego mozliwosci ciggtego rozwijania wiedzy niezbednej do
osiggania i pomnazania dochodow. Podstawowym celem inwestycji w cztowieka jest wygenerowanie
dochodu oraz przysztej satysfakciji. Inwestycje w cztowieka zwiekszajg bowiem warto$¢ jego kapitatu. Z
perspektywy osob, ktére utracity zdrowie, (np. wskutek wypadku drogowego) utrata kapitatu ludzkiego
oznacza rezygnacje z réznych form edukacii, szkolen oraz nabywania do$wiadczenia przede wszystkim
w miejscach pracy. Obecnie najczesciej stosowanymi metodami stuzacymi do pomiaru kapitatu
ludzkiego sg metody dochodowe okreslajace relacje pomiedzy wartoscig kapitatu a wygenerowanym
przez niego dochodem oraz metody kosztowe odzwierciedlajgce wptyw wartosci skumulowanych
wydatkéw na dziatania zaliczone do inwestycji w cztowieka (Schultz, 1971). Metoda dochodowa
znalazta duze zastosowanie w procesie wyceny polis na zycie a takze odszkodowan za utrate zdrowia
(Lukasiewicz, 2009),s.99, zaktadajac, ze:

v, — wartos¢ kapitatu ludzkiego w chwili urodzenia

(i)- stopa procentowa

Py » - prawdopodobienstwo dozycia jednostki w momencie urodzenia do wieku X
Y, - roczne dochody jednostki w wieku x do x+1

E,. - stopa bezrobocia w wieku x

C, - koszty utrzymania jednostki w wieku x do x+1

Zapisujac w postaci nastepujacej formuty matematycznej:
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Po przeksztatceniu otrzymujemy wzér, umozliwiajacy oszacowanie wartosci kapitatu ludzkiego w danym
wieku jednostki:
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WSrdd innych metod dochodowych, mozemy wyrdzni¢ model B. Leva oraz A. Schwartza (Lev,
1971), pozwalajacy wyceni¢ warto$¢ kapitatu ludzkiego jednostki wytaczajac jednak z analizy
prawdopodobiefistwo zmiany lub utraty zatrudnienia. Autorzy przyjeli nastepujaca formute wyceny:
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Przy czym:

v, - warto$¢ kapitatu ludzkiego w wieku r

I; — roczne wynagrodzenie jednostki do wieku emerytalnego

t- wiek przejscia na emeryture

| — stopa dyskontowa



Kierujac sie metodami kosztowymi i zasadg pomnazania kapitatu, przyjmuije sie, iz kapitat jest
wartoscig srodkéw ekonomicznych skapitalizowanych w zasobach naturalnych, ludzkich i rzeczowych
przy stopie kapitalizacji wiasciwej dla danego $rodowiska spoteczno-ekonomicznego (Fisher, 1965). W
przypadku indywidualnego pomiaru kapitatu ludzkiego nalezy uwzgledni¢ elementy niemierzalne,
miedzy innymi psychiczne wielkosci naktadéw. Wedtug (Dobija, 2004),s.158, syntetyczny model
pomiaru kapitatu ludzkiego oparty jest na nastepujacych zmiennych:

K- fizyczny kapitat ludzki mierzony jako skapitalizowana wartos¢ kosztow utrzymania

E- skapitalizowane koszty profesjonalnej edukacii

Q (T, w)- funkcja okreslajaca przyrost doSwiadczenia, ktére zalezy od lat pracy T oraz parametru
uczenia si¢ przypisanego danej osobie, gdzie Q(T, w) oznacza zmodyfikowang krzywg uczenia i wyraza
sie ponizszym wzorem:

in (1-w)

Q(T,w)=1— T 1n2

Z perspektywy organizacyjnej model przypisujacy warto$¢ kapitatu ludzkiego osobie zatrudnionej
przestawia sie nastepujaco:

H(T, w) = (K+E)[1+Q(T, w)]

gdzie:

(K +E)- stanowig warto$ci kapitalizowane (stopa kapitalizacii)

(T=0)- kapitat przypisany osobie na progu kariery zawodowej wytworzony z kosztéw utrzymania i
profesjonalnej edukaciji

Roznica pomiedzy kapitatem catkowitym a skapitalizowanymi kosztami utrzymania stanowi kapitat
intelektualny (edukacja i do$wiadczenie) cztowieka szacowany ponizszym sposobem:

I(T,w)=H(T,w)-K=E+D(T,w)
Po przeksztatceniu kapitat catkowity obliczany jest w nastepujacy sposoéb:

H(T,w)=K+I(T,w)=K+E +D(T, w)
Syntetyzujac, do oszacowania indywidualnego warto$ci kapitatu ludzkiego (Dobija, 2004),s.161,
konieczne jest wykorzystanie nastepujacych danych:

e Miesieczne koszty utrzymania

e Stopa dyskontowa

o Wiek danej jednostki

o Koszty edukacii

o Wspdtczynnik kapitalizacii

e Liczba lat edukacii

o Wskaznik uczenia sie

e Parametr uczenia sie

e Przyrost do$wiadczenia



e Okres zatrudnienia

Koncepcja ta daleka jest od utozsamiania kapitatu ludzkiego z aktywami przedsiebiorstwa, ujmuje
kapitat jako zasdb ucielesniony w ludziach wyrazony poprzez koszty utrzymania, inwestycje w edukacje,
szkolenia oraz wzrost doswiadczenia. Zdaniem T. W. Schultza kapitat ludzki nagromadzony przez
jednostke jest rowny Sredniemu kosztowi przypadajacemu na jednego ucznia na okreslonym poziomie
nauczania i sredniej dlugosci ksztatcenia przypadajacej na jedng osobe w wieku powyzej 14 lat,
uwzgledniajac wewnetrzng strukture $redniego okresu ksztatcenia wedtug pozioméw ksztatcenia
(Domanski, 1993),s.72 a jego pomiar powinien by¢ przeprowadzony wedtug ponizszego wzoru:

H, = K¢, = Ng, (Ep X l_ptn+ K X Isen + Ky, X l_utn)

Gdzie:

H - kapitat ludzki

K. - koszty ksztatcenia w roku t

K - $redni koszt roku ksztatcenia w szkole z uwzglednieniem poziomu edukagii

[ - $rednia dhugo$¢ ksztatcenia na danym poziomie przypadajaca na jednostke powyzej 14 roku zycia,
liczona wedtug nastepujacej formuty matematycznej:
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Przy czym poszczegdlne zmienne oznaczaja;

N — liczba 0sdb, ktdre ukonczyty dany poziom szkolenia

S,¢ - standardowe lata szkolne

N, - liczba osob w wieku powyzej 14 roku zycia w okresie t,,

Mierzac warto$¢ kapitatu ludzkiego metoda zaproponowang przez T.W. Schultza uzyskujemy informacje
dotyczacq sredniej wartosci kapitatu nagromadzonego dzieki edukaciji w przeliczeniu na dana jednostke.

Kierujac sie doborem wiasciwej metody wyceny kapitatu ludzkiego w grupie osob, ktdre utracity
zdrowie nalezy mie¢ na wzgledzie dwie podstawowe kwestie, tj. dostepnos¢ do danych ekonomicznych
oraz mozliwo$¢ okreslenia jak najbardziej realnej warto$ci kapitatu. W przypadku zastosowania jednej z
wybranych metod kosztowych, nalezy pamietac, iz nie jest mozliwe okre$lenie doktadnej wysokosci
poczynionych inwestycji w cztowieka, bowiem nie uwzgledniajg one wielu istotnych elementéw, takich
jak: jakos¢ edukacji, spadajaca lub wzrastajaca wydajno$¢, szybkoSC przyswajania wiedzy, pamiec,
inteligencja i inne niewymierne aspekty towarzyszace procesowi przyswajania wiedzy. Na korzy$¢
metody dochodowej przemawia odniesienie warto$ci kapitatu ludzkiego do realnej sytuacji na rynku
pracy, biorgc pod uwage podaz pracy w wybranych zawodach, poziom bezrobocia, technologie a takze
prognozy gospodarcze.



ROLA WARTOSCI KAPITALU LUDZKIEGO W ASPEKCIE SZACOWANIA UTRACONYCH
DOCHODOW

W przypadku osobowej szkody majgtkowej, konsekwencje ktorej stanowig wszystkie poniesione
koszty oraz utracone korzySci (utrata lub zmniejszenie dochoddw), przyznawane odszkodowanie
powinna stanowi¢ wysokoS¢ zarobkow rzeczywistych, jakie osiagnatby poszkodowany, jezeli nie
doszioby do zdarzenia, wskutek ktorego utracit zdrowie a takze nie stanowi¢ zrédta wzbogacenia dla
poszkodowanego. Poniewaz utrata spodziewanego dochodu w takich sytuacjach ma zwykle charakter
hipotetyczny konieczne jest wskazanie realnosci utraconych dochodow z jak najwigkszym
prawdopodobieristwem.

W przypadku oséb, ktére w wyniku utraty zdrowia nigdy nie bedg mogty podjaé lub
kontynuowac pracy zawodowej przy wycenie konieczne jest uwzglednienie czynnikow majacych wptyw
na wysoko$¢ niewypracowanego dochodu, miedzy innymi: wieku, rodzaju ostatniego zatrudnienia i
wysokosci wynagrodzenia, wyksztatcenia, miejsca zamieszkania. Kluczowym aspektem w okreslaniu
wartosci utraconych dochoddéw i ustaleniu zdolnosci do pracy zarobkowej przed zaistnieniem zdarzenia
jest wiek poszkodowanego. Wiele watpliwosci budzi metodyka szacowania dochoddéw w aspekcie
malejacej wydajnosci i zdolnosci do pracy. Zdaniem SN (Wyrok z dnia 20 pazdziernika 1966, Ill CR
226/66, OSNC 1967/6/108) okreslajac dozywotnio rente i szacujac utracone dochody nalezy uwzglednié
proces starzenia sie cztowieka, ktory prowadzi do zmniejszenia a w dalszej konsekwencji zaniku
zdolnosci do pracy. W przypadku oséb w wieku przedemerytalnym nie nalezy szacowac¢ ewentualnych
korzysci finansowych wynikajacych z mozliwosci podsinienia kwalifikacji lub  wykorzystania
dotychczasowych talentdw badz nagromadzonego kapitatu. Tak powszechnie stosowane podejscie
ogranicza sie jedynie do procesu gromadzenia kapitatu, pomijajac utracone korzysci zwigzane z
wykorzystaniem nagromadzonej juz wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. W przypadku, gdy
poszkodowang bedzie osoba pozostajgca bez kwalifikacji i wyksztatcenia przez dtugi okres czasu przed
zdarzeniem, nie inwestujagca w swoje wyksztatcenie watpliwe jest czy taki poszkodowany moze w
przysziosci liczy¢ na jakakolwiek mozliwos¢ uzyskania korzystniejszej pozycji materialnej a tym samym
czy w analizie kosztow nalezy bra¢ pod uwage alternatywna korzy$¢ z inwestycji w wyksztatcenie.

Syntetyzujac powyzsze rozwazania, nalezy wnioskowac, ze najwyzsze koszty spoteczne w
postaci utraconego dochodu bedg ponosity osoby w wieku $rednim, wyksztatcone z wysokim statusem
spotecznym, nie majace na skutek zdarzenia lub utraty zdrowia mozliwosci skumulowac i wykorzysta¢
kapitatu ludzkiego ani zdoby¢ wyzszej pozycji zawodowej. Dla tej grupy kosztem spotecznym bedg nie
tylko utracone dochody ale réwniez utracony kapitat, ktory w ,normalnych” warunkach zwiekszatby
widoki na przyszto$¢ poszkodowanego.

Reasumujac, obecne podejscie do analizy ekonomicznej utraconych mozliwo$ci w kontekscie
utraconych dochodéw nie uwzglednia kosztow utraconego kapitatu ludzkiego, rozumianego jako wzrost
wiedzy fachowej, doSwiadczenia, umiejetno$ci, dzieki ktérym mozliwe jest uzyskanie wigkszych
dochodéw. Najczesciej uwzgledniane sg natomiast: staz zawodowy, wiek, ostatnie wynagrodzenie lub
przecietne wynagrodzenie w danej grupie zawodowe] a takze wyksztatcenie. Nie zawsze jednak



wyksztatcenie wptywa na wydajnos¢ pracownika, jego dochody, czasem sg to umiejetno$ci, uzdolnienia
I indywidualne predyspozycje, stad tak istotne jest uwzglednienie w analizie ekonomicznej kosztéw
utraconego kapitatu ludzkiego.
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