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Towarzystw 1 Stowarzyszen
Bieglych Sadowych i
Rzeczoznawcow



Rozdziat |

Postanowienia ogéine S —— ——
=
§1
Zwiazek Stowarzyszen o nazwie................ , zwany dalej

»~Zwigzkiem’, jest zarejestrowanym dobrowolnym
samorzqdnym trwalym zrzeszeniem stowarzyszen i
innych osob prawnych, o celach nlezarobkowych
dzialajagcym na rzecz rozwoju spolpracy i
wspoldzialania organizacji zrzesza]qcyc biegtych
sadowych, a w szczegdlnosci majacym na celu:

reprezentowanie,  informowanie, romowanie i
wystepowanie w interesie blegiyc sagdowych i
zrzeszajacych ich  organizacji przed réznymi

podmiotami, organami i instytucjami;

wspieranie dzialan zrzeszonych stowarzyszen i osob
prawnych na rzecz realizacji ich celéow statutowych w
zakresie odpowiadajacym celom statutowym Zwiazku;

ustalanie i nadzorowanie norm i standardow
wykonywania ekspertyz i opinii wykonywanych przez
cztonkow zrzeszonych stowarzyszen i osob prawnych;



Proponowane zmiany i komentarze:

J Propozycja nazwy dla Zwigzku: Polski Zwigzek
Towarzystw Biegtych i Ekspertow

J Rejestracja federacji w KRS winna zostac zlecona
kancelarii prawnej. Tresc¢ zlecenia musi zawierac
ostateczng redakcje statutu (zgodna z przepisami)
poszerzong o zgtoszenie podmiotu do wtasciwych
ewidencji



§ 1 - ciag dalszy
podejmowanie dziatan na rzecz ksztaltowania wysokiego
naukowego poziomu dziatalnosci eksperckiej, pogtebiania
i doskonalenia wiedzy, wspieranie podnoszenia
kwalifikacji naukowych i zawodowych czlonkow
zrzeszonych stowarzyszen i osob prawnych;

podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania wysokiego
poziomu zasad etyki w dziatalnosci eksperckiej;

prowadzenie @w roznych formach  dzialalnosci
wspomagajacej i pomocowej oraz innych dziatan na rzecz
osob i instytucji znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia ekspercka
i opiniodawcza.



§2
Siedzibg Zwiazku jest Warszawa.
Nazwa Zwigzku korzysta z ochrony prawne;j.
Zwigzek moze uzywac logo, pieczeci i pieczatek wedtug
wzoru ustanowionych przez Zarzad Glowny Zwiazku na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Zwigzek moze uzywac ustanowionych przez Rade
Naczelna znakow graficznych oraz odznak
organizacyjnych i honorowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.



§3

Zwigzek dziala zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, ustawg Prawo o stowarzyszeniach oraz
obowiazujacym porzadkiem prawnym.

Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

Zwigzek moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych
organizacji i instytucji zrzeszajacych stowarzyszenia o
podobnych celach i zatozeniach.

O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 3,
badz wystapieniu z nich decyduje Zarzad Gtéwny po
zasiegnieciu opinii Rady Naczelnej.

Zwiazek reprezentuje interesy bieglych i rzeczoznawcow
oraz zrzeszonych w nim stowarzyszen i osob prawnych.



§ 4
Zwigzek dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Czas trwania Zwiazku jest nieograniczony.

Zwigzek ma prawo powolywania wlasnych biur, sekcji i
komisji dzia ajqcyc]g na podstawie niniejszego Statutu
oraz regulamindw wewnetrznych przyjetych przez
Zarzad Gléwny po zasiegnieciu opinii Rady Naczelnej.

§5

/wigzek moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza
jedynie na podstawie odrebnej uchwaty Zarzadu
Gléwnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Caty dochdd Zwiazku, w tym z dziatalnosci
gospodarczej, Zwigzek przeznacza na dzialalnos¢
statutowq. Dochég nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy cztonkéw Zwigzku.



Rozdziai Il S — —
~—Zasady dziatania Zwigzku

Zwiazek realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

Frezentowanie stanowiska Zwigzku wobec
crajowych i zagranicznych instytucji i organéw
wladzy;

reprezentowanie cztonkow Zwigzku i wystepowanie
do organéw wladzy i innych instytucji oraz
podmiotéw prawnych i 0sob fizycznych w sprawach
nalezacych do celéw statutowych Zwiazku;

organizowanie i finansowanie przedsiewziec¢ o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
tym seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw;

organizowanie i finansowanie dzialalnosci
propagandowej, promocyjnej i informac {'nej, w tym
opracowywanie i rozpowszechnianie publikacji,
broszur, folderow, plakatow i materiatow

audiowizualnych;



5)

6)

7)

8)

9)

... T—

tworzenie stron internetowych; ( To miesci sie juz w
innych zapisach, ile stron chce utworzyc¢?)

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatow o charakterze informacyjnym lub
reklamowym;

prowadzenie doradztwa w zakresie
przygotowywania projektow zwiazanych z realizacjq
celow Zwiazku;

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami
publicznymi i organlzac]aml pozarzadowymi
dziafajacymi w zakresie objetym celem Zwigzku na
poziomie krajowym i miedzynarodowym;

prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla
Zwiazku w przepisach obowigzujgcego prawa,
zwigzanych z dzialalnoscig ekspercka i
opiniodawcza.



Rozdziat II.I s
——Cztonkowie Zwigzku

§7

Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ stowarzyszenie lub
inna osoba prawna nie prowadzaca dziatalnosci zarobkowej, ktorej
celem statutowym jest dziatalnosc ekspercka i opiniodawcza lub
reprezentowanie 0sob fizycznych prowadzacych taka dziatalnos¢
oraz ztozy deklaracje cztonkowska.

Czlonkiem wspierajacym Zwigzku moze by¢ polska lub
zagraniczna osoba prawna majaca cele zarobkowe i niezarobkowe,
ktora chce wspierac statutowa dziatalnos¢ Zwigzku poprzez
zdeklarowanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej lub
innej. Na cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gléwny na
pisemny wniosek zainteresowanego, po pisemnym ustaleniu z
Zarzadem Glownym zasad wspierania Zwiazku.

§8

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwiazku nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.



~Propozycje zmian i komentarze:

1 §7 - Doprecyzowania wymagajq zasady przyjmowania

instytucji
Q87 - Zasady p

rzyjmowania czlonkéow w szeregi

/wigzku musza by¢ precyzyjne; wlaczajac w to takze
procedury i terminy rozpatrywania aplikacji oraz

ewentualnie trybu

1 §7 - Dziatalnos¢
jest zwigzana z d

odwolawczego

ekspercka i opiniodawcza z reguty
1ziatalnoscia Zarobkowq Jesli jakies

stowarzyszenie bieglych rozpocznie dzialalnosc¢

gospodarcza i bedzie wydawac opinie, to nie bedzie
mogto by¢ czlonkiem Zwiazku?



§o9

Czlonek zwyczajny Zwigzku jest obowigzany:

propagowac cele Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
przestrzegac postanowien Statutu Zwiazku,

oplacac sktadki cztonkowskie,

brac¢ udziat w Zjazdach Zwigzku.

Cztonek zwyczajny Zwigzku ma prawo:

wybiera¢ cztonkow wladz Zwiazku i wskazywac swoich reprezentantow
jako kandydatow do tych wiadz,

sktadac¢ Zarzadowi Gléwnemu Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci
Zwiazku,

wskazywac osoby fizyczne, ktore na zasadach okreslonych przez Zarzad
Gléwny Zwiazku:



//
a) moga brac udziat w organizowanych przez Zwiazek
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym,

b) maja prawo wstepu na organizowane przez Zwigzek
spotkania lub imprezy;,

c) moga uczestniczy¢ w innych formach dziatalnosci
Zwiazku.

Czlonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo i obowigzek
do wskazywania, wedtug wlasnych procedur, swoich
reprezentantéw na Walne Zebranie Cztonkow w liczbie
do 10 reprezentantow na 100 czlonkow stowarzyszenia lub
innej osoby prawnej bedacej czlonkiem Zwigzku, nie
wiecej jednak niz 50 reprezentantéw.



P>
Propozycje zmian i komentarze:

Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majq prawo i
obowigzek do wskazywania, wedtug wtasnych
procedur, swoich reprezentantéw na Walne
Zebranie Cztonkdéw w liczbie do 10 reprezentantéw
na 100 cztonkow stowarzyszenia lub innej osoby
prawnej bedqcej cztonkiem Zwigzku, nie wiecej
jednak niz 50 reprezentantdéw. - Powinno byc
jednoznacznie, albo proporcjonalnie do liczby
czlonkow, lub okreslona ilos¢ na stowarzyszenie



§10

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego
/wiazku nastepuje wskutek:

ztozenia Zarzadowi Gléwnemu pisemnej rezygnacji,
wykluczenia przez Zarzad Gtéwny:

za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalq
wladz Zwiazku,

za nieplacenie skladek cztonkowskich co najmnie;
przez szesc miesiecy, po pisemnym upomnieniu,

z powodu nie uczestniczenia w pracach Zwigzku;

likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem
zwyczajnym Zwiazku.



§n

Utrata czlonkostwa przez czlonka wspierajacego nastepuje
wskutek:

ztozenia Zarzadowi Gldwnemu pisemnej rezygnacji,
wykluczenia przez Zarzad Glowny:

za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz
Zwiazku,

z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,
likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym
Zwiazek.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

skltada¢ Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku wnioski dotyczace
dziatalnosci Zwigzku,

brac¢ udzial, poprzez wyznaczone osoby fizyczne, w
posiedzeniach wladz Zwiazku z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiladz.



§12

Od uchwaty Zarzadu Gltéwnego w przedmiocie
wykluczenia cztonkowi Zwiazku przystuguje
odwolanie do Rady Naczelnej w terminie 30 od
dnia doreczenia uchwaty Zarzadu Gtéwnego o
wykluczeniu. Uchwata Rady Naczelnej jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
zebraniu.



Rozdziat 1V s
~—Wtiadze Zwiagzku -

§13
Wiladzami Zwiazku sa:

Walne Zebranie Czlonkow
Zarzad Glowny

Rada Naczelna

Komisja Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu
Gléwnego, Rady Naczelnej i Komisji Rewizyjnej.



// |

5y

Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja wladz
Zwigzku wynosi 6 lat, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia
gtosow, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
— Kadencja 3 letnia jest wystarczajaca. Do dyskusji
pozostaje kwestia parytetow dla wszystkich instytucji
czlonkowskich i proporcje sit glosowan
poszczegolnych organizacji. Czy ilos¢ czlonkdéw
konkretnej organizacji w calosci bedzie
przyjmowana do proporcji przedstawicieli czy tez
wielkos¢ owa umniejszana bedzie o stan czynnych
biegltych? Wszak w kazdym stowarzyszeniu
zawodowym nie kazdy cztonek jest obowigzkowo
bieglym



Czlonkowie wladz Zwigzku pelnia swoje funkcje
spotecznie, o ile Zarzad Gléwny nie postanowi
Inaczej.

Wybdr do wladz Zwiazku jest rGwnoznaczny z
uzyskaniem mandatu reprezentanta na
najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw w ramach
parytetu, o ktorym mowa w § g ust. - btedne
odwolanie

Wiadze Zwiazku dziataja zgodnie z niniejszym
statutem, w oparciu o przyjete przez nie
regulaminy.



Propozycje zmian i komentarze:

INie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu Gtéwnego,
Rady Naczelnej i Komisji Rewizyjnej. - Proponuje
brzmienie: mozna by¢ czlonkiem tylko jednego z nw
organow: ZG, RN, KR; proponowany zapis umozliwia
uczestniczenie w 2 organach naraz, co zasadniczo jest
niedopuszczalne

Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja wtadz Zwigzku
wynosi 6 lat - Zbyt dlugi okres, moze powodowac¢ niska
aktywnos¢ cztonkéw organdéw; proponuje 3 lub 4 lata

1 Cztonkowie wtadz Zwigzku petnig swoje funkcje spotecznie,
o ile Zarzgd Gtéwny nie postanowi inaczej.- Czy to znaczy,
ze 7ZG moze przyznawac¢ wynagrodzenie sam sobie?
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§14
Uchwaly wladz Zwiazku, jezeli statut nie stanowi inaczej,
zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potlowy czlonkéw (reprezentantow cztonkéow
zwyczajnych) uprawnionych do glosowania.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.- czy to
znaczy, ze nie jest obligatoryjne gtosowanie tajne w
sprawach osobowych? To nieetyczne.

Jezeli uchwaty wladz Zwigzku w jakiejkolwiek sprawie nie
moga by¢ podjete z powodu braku quorum zapisanego w
Statucie, mozna zwotac¢ zebranie w drugim terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do glosowania.



Propozycje zmian i komentarze:

1§ 14 — Pod dyskusje pozostawiamy kwestie parytetow
dla wszystkich instytucji cztonkowskich i proporcji sity
glosowan poszczegolnych organizacji. Jaka metoda
bedziemy liczyli liczebnos¢ konkretnej organizacji?
Czy przymuyjemy liczbe ogolna  czlonkow czy
odnosimy ja do liczby oséb fizycznie bedacych
rownoczesnie biegtymi sadowymi?



§15

W przypadku ustapienia, wykluczenia, zawieszenia lub
smierci czlonka wladz Zwiazku w trakcie trwania
kadencji, sklad osobowy tych wiladz jest uzupelniany
sposrdd nie wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci
uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych w ten
sposob czlonkow wladz nie moze przekroczy¢ ' liczby
cztonkow pochodzacych z wyboréw.

Zarzad Gléwny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
innych wladz Zwigzku moze zawiesi¢ pelnienie przez
cztonka funkcji we wtadzach Zwiazku, jezeli uchyla sie on
od obowigzkow wynikajacych z jej pelnienia.
Uprawnienie nie przystuguje w stosunku do cztonkoéw
Komisji Rewizyjnej.



Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Zwigzku.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni reprezentowani
przez osoby fizyczne wskazane wedtug zasad i w liczbie
okreslonej w § g ust. 3, z uwzglednieniem § 13 ust. 5, - bledne
odwotanie

z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i zaproszeni
goscie. — Patron i donatorzy, a takimi s3 instytucje wspierajac,
nie powinny (dla rozwiania watpliwosci o wywieraniu wptywu
oraz interesownos¢) bra¢ udziatu w obradach najwyzszej
wladzy Zwigzku. Gtos doradczy elegancko bytby stuchany przy
czynnosciach nizszych ciat kolegialnych. Kategoria
zaproszonych gosci wymaga osobnego zdefiniowania grupy i
procedur.

O miejscu, terminie i propozycjach porzadku obrad Zarzad
Gtowny powiadamia wszystkich czlonkow zwyczajnych listami
poleconymi lub w inny skuteczny sposob, co najmniej na 30 dni
przed terminem Zjazdu. - Jeden miesigc to zbyt krotkie
wyprzedzenie. Dwa to minimum.
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§17
Walnym Zebraniem Czlonkéw moze by¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny. —brak sensu, brak konsekwencji w nazewnictwie

Walne Zebranie Czlonkow zwotuje sie w terminach okreslonych w
statucie z uwzglednieniem § 13 ust. 3. - btedne odwotanie

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez
siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w
sktadzie co najmniej: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



>

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac
sie w kazdym czasie, w razie nie uzyskania absolutorium
przez Zarzad Glowny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Nadzwyczajny Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad
Glowny lub Rada Naczelna:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na zadanie, co najmniej 1/5 czlonkéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 i 3 oraz § 25
ust. 2 pkt. 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu 9o dni od
daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi
Gléwnemu lub Radzie Naczelnej. — przez kogo?



P T g
g Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie gléwnych kierunkow dziatania Zwiazku;
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej;
wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Naczelnej, Zarzadu Gtownego i Komisji
Rewizyjnej za pelny okres kadencji;

udzielanie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu, Radzie Naczelnej i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie zmian Statutu i zatwierdzanie zmian Statutu dokonanych przez Rade
Naczelng;

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku;

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgltoszonych przez cztonkéw Zwiagzku lub jego
wladze;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranie Cztonkow oraz innych regulamindw,
ktérych uchwalanie lub zatwierdzanie, zgodnie ze statutem, nalezy do Walnego Zebrania
Czlonkow;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
Kazdemu reprezentantowi czlonka zwyczajnego Zwiazku przystuguje jeden glos na
Zjezdzie Zwigzku.

Prezesa takze powinno wybrac¢ walne zebranie



e §19
Zarzad Glowny jest organem zarzadzajacym Zwigzku i
odpowiada za nalezyte prowadzenie statutowej dzialalnosci
Zwigzku.

Zarzad Glowny sklada sie z Prezesa, trzech Wiceprezesow,
Skarbnika i od 4 do 12_innych cztonkéw Zarzadu wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

kierowanie biezaca praca Zwigzku oraz reprezentowanie
Zwigzku na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatalnosci statutowej
Zwiazku, przedmiotu tej dziatalnosci i zakresu podmiotow, do
ktérych ma by¢ kierowana;

podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach cztonkowskich;



ustalanie i zatwierdzanie, budzetu i preliminarzy
oraz kalkulacji bezposrednich kosztéw dziatalnosci
/wiazku;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Zwiazku oraz
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia
majatku nieruchomego i ruchomego;
podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i formie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz
okreslenie jej kierunku i przedmiotu;

powolywanie, nadzorowanie dziatalnosci i
rozwigzywanie biur, sekcji i komisji;
przygotowanie i uchwalanie regulaminow
przewidzianych w statucie;



/Egowadzeme niezbednej dokumentacji, w tym czionkewskiej,

iegowej i innych ewidencji;
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

sktadanie zbiorczych sprawozdan ze swojej dzialalnosci za okres
kadencji na Zjezdzie Zwigzkuy;

opracowywanie corocznych sprawozdan, w tym finansowych i
merytorycznych oraz przedkiadanie ich do zatwierdzenia
Radzie Naczelnej i Komisji Rewizyjnej w terminie do trzech
miesigcy za rok ubiegty; - Zatw1ercfzac winien tylko jeden organ
(KR), a drugi (RN) moze opiniowa¢ przed przekazaniem do KR

ustalanie wzsokosa skladek cztonkowskich i innych opfat
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po zasiegnigciu pinii
Rady Naczelnej; - To powinno by¢ w kompetencjach Zjazdu

ustalanie regulaminu biura krajowego i biur regionalnych
Zwiazku, a takze powotywanie i odwotywanie dyrektoréow biur
Zwiazku oraz zatrudnianie innych pracownikow tych biur,
ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania
pracownikow, w przypadku ich ustanowienia;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie Zwiazku.

/
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Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadajq zwykla wiekszoscia
glosow, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 14 ust. 11 2.
W przypadku rownosci glosow decyduje gtos prezesa
Zarzadu Gtownego lub prowadzacego obrady w razie
nieobecnosci prezesa

§ 20

Do realizacji swoich zadan Zarzad moze powotac¢ Biuro
Zwiazku i jego Dyrektora.

Pracami Biura kieruje dyrektor na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Zarzad Gléwny.

Czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy za Zwiazek
wykonuje prezes Zarzadu Gléwnego.



§ 21

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w
przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa
wymagane s3 podpisy dwoch osob sposrod: prezesa,
wiceprezeséw lub skarbnika.( Czy nie powinno by¢: prezesa
i jednego z vice prezeséw lub skarbnika? Niezbyt jasne:

2 osoby decyduja o nabyciu nieruchomosci? Nalezaloby
wskazac, ze w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad
(10.000 - to i tak b. duzo) 2 podpisy wystarczaja do
dysponowania?100.000,-?)

Dla waznosci innych pism, oswiadczen woli i dokumentéw oraz
mniejszych dyspozycji majatkowych do kwoty 10.000 zt
(dziesieciu tysiecy zlotych) (Gdy Federacja nie ma jeszcze

swojego majatku, jest to na razie zbyt wysoka kwota )
wystarcza jeden podpis: prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub
upowaznionego cztonka Zarzadu Gléwnego.

//
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Rada Naczelna jest organem stanowigcym, opiniodawczym i doradczym
pelniacym funkcje wladzy Zwiazku miedzy Zjazdami, a w szczegolnosci:

okresla strategie i glowne kierunki dzialania Zwigzku;,
rozpatruje i zatwierdzanie coroczne sprawozdania Zarzadu Gléwnego;

udziela absolutorium Zarzadowi Gléwnemu;

dokonuje zmian Statutu Zwiazku; ( - chyba przygotowuje propozycje
zmian. Zmienia¢ Statut moze jedynie Zjazd!)
zwoluje Zjazd/Kongres Zwiazku w przypadkach okreslonych w § 17;

rozpatruje wnioski, postulaty i odwotania zgloszone przez cztonkow
Zwiazku lub jego wladze;

opiniuje programy dziatalnosci Zwigzku na rzecz ustalania norm i
standardow wykonywania ekspertyz, podnoszenia poziomu i ksztattowania
zasad etyki w dzialalnosci eksperckiej, a takze programy dziatalnosci
informacyjnej, szkoleniowej, propagandowej i promocyjnej oraz inne wazne
przedsiewziecia statutowe Zwiazku;



/
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opiniuje celowos¢ powotywania-biur, sekcji i komisji; s

— opiniuje wnioski o przystapieniu Zwigzku do miedzynarodowych
organizacji i instytucji o podobnym charakterze;

opiniuje deklaracje i wnioski o przyjecie w poczet cztonkow Zwiazkuy;

podejmuje uchwaty w innych sprawach przewidzianych w statucie
Zwiazku.

§ 23
Rade Naczelng tworza delegowani przez wladze stowarzyszen i 0sob

prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi Zwigzku ich przedstawiciele,
w liczbie nie przekraczajacej 3 reprezentantéw kazdego cztonka.

Czionkowie Rady Naczelnej mogg by¢ odwotywani w trakcie kadencji Rady
wylacznie przez uprawnione organy wladzy cztonkow Zwigzku.

§24
Wiadzami Rady Naczelnej s3: Przewodniczacy Rady Naczelnej, jego dwdch
zastepcow oraz sekretarz, ktorych Rada wybiera ze swojego grona na
pierwszym posiedzeniu.
Szczegotowe zadania, strukture i uprawnienia Rady Naczelnej okresla
regulamin przyjety przez Rade Naczelng i zatwierdzony przez najblizsze
Walne Zebranie Cz’rp nkow.



\§2‘5\\ //
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
od 1 do 3 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej pracy Zwiazku,

sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Zjezdzie
Zwiazku,

prawo z3dania zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Zwiazku w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad Gléwny z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia
Zarzadu Glownego,

zwolanie Zjazdu Zwiazku, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gléowny w
terminie lub trybie ustalonym Statutem;

dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe
Zwiazku zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

skltadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

przyjmowanie i zatwierdzanie corocznie, w terminie do szesciu miesiecy za
rok poprzedni, sprawozdan przygotowanych przez Zarzad Gléwny.



—

§ 26

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo brac udziat, z
glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego i
Rady Naczelnej.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Zjazd.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga by¢ cztonkami innych wladz Zwigzku ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia; -
zatrudnienia, umow, itp...

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo.



Rozdziat'V -
——Majatek i rozwigzanie Zwigzku

§ 27
Majatek Zwiazku powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,

subwencji i dotacji, dochoddw z wlasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci
publicznej.

Funduszami i majatkiem Zwigzku zarzadza Zarzad Gléwny.

§ 28

Zwiazek rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.



Rozdziat Vi -
——Przepisy przejsciow -

§ 29
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy — prawo o stowarzyszeniach.

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie
stosownego postanowienia sagdu rejestrowego.



