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Preambuta

Swiadomi znaczenia dobrze funkcjonujacego panstwa prawa, ktérego najwazniejszym
filarem jest szybkie i skuteczne orzekanie niezaleznych sadow, a takze swiadomi powigzanej
z tym wagi pewnosci obrotu prawnego, stanowigcej podstawe dobrze prosperujgcej
wspélnoty spotecznej i gospodarczej, eksperci polskiego i austriackiego wymiaru
sprawiedliwosci oraz biegli z obydwu panstw w ramach projektu twinningowego
~otrengthening Polish Justice System” zajeli sie dogtebnie problematykg systemu biegtych
sgdowych.

Ferowanie prawidiowych wyrokéw wymaga doktadnego, szybkiego i kompletnego ustalenia
stanu faktycznego. Kompleksowym i wysoko wyspecjalizowanym problemom dzisiejszego
Swiata sedzia nie jest juz w stanie sprostaé samodzielnie, lecz zdany jest na pomoc
ekspertow, ktérzy oprécz przydatnosci merytorycznej musza posiada¢ stosowng wiedze
sadowg, i ktérzy ponad wszelkg watpliwosé muszg by¢ obiektywni. Selekcja, rejestracja i
doksztatcanie takich bieglych sgdowych stanowi zatem centralny wymog niezawistego
sgdownictwa wszystkich panstw prawa.

W ramach projektu okreslono nastepujgce dziatania:

e ustalenie sytuacji biegtych sadowych w panstwach partnerskich projektu oraz w
innych krajach Unii Europejskiej — Wielkiej Brytanii, Francji i Hiszpanii

e analiza porbwnawcza w tych 5 krajach Unii Europejskiej

e sporzadzenia katalogu pytan odnosnie sytuacji, zadowolenia i zyczen polskich
sedzidw i biegtych; wystanie tego kwestionariusza do wszystkich polskich sadow
okregowych oraz do biegtych

e ewaluacja wynikow kwestionariusza

e wizyta grupy ekspertéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w Austrii

e opracowanie projektu manual on good practises

e analiza projektu przez polskich partneréw twinningowych

e opracowanie ostatecznej wersji skryptu przez partneréw twinningowych

e przyjecie wynikéw pracy przez polskich partnerow twinningowych



e zaprezentowanie i wreczenie ostatecznej wersji Manual on good practises sgdom i
organizacjom biegtych

W ramach analizy grupa robocza partneréw twinningowych zapoznata sie réwniez z polskim
projektem rzgdowym ustawy o biegtych sadowych w postepowaniu sgdowym oraz o innych
postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw oraz ze zwigzanymi z tym projektem
innymi dokumentami (rozporzgdzenia wykonawcze, opinie prawne).

Projekt ten, ktéry nie zostat jeszcze zrealizowany ze wzgledu na negatywne opinie, zawiera
nastepujace punkty, ktére w szczegdlnej mierze poddane zostaty krytyce:

¢ centralna komisja kwalifikacyjna kierowana przez Ministra Sprawiedliwosci

e wytgczna kompetencja Ministra Sprawiedliwosci do wpisywania biegtych na liste,
zawieszania oraz skreslania ich z listy

e merytoryczna kontrola czynno$ci biegtych przez Ministra Sprawiedliwosci

e ograniczenie wyboru sedziéw tylko do biegtych figurujgcych na liscie prowadzonej
przez Ministra Sprawiedliwosci, co moze stanowi¢ ingerencje w niezawistos¢
sedziowska

e przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego przez Policie w celu sprawdzenia
przydatnosci kandydata na bieglego, na dodatek jeszcze bez wyraznego
ograniczenia zakresu weryfikacji

e niewystarczajgce uwzglednienie interesow biegtych przy opracowywaniu projektu.

My$lg przewodnig podczas pracy grupy roboczej byto zatozenie, Zze proces wpisywania
biegtych na liste i prowadzenia listy w zadnym wypadku nie powinien stanowi¢ ograniczenia
zasady swobodnego wyboru materiatu dowodowego, lecz powinien raczej stanowi¢ pewnego
rodzaju ustuge administracji Wymiaru Sprawiedliwos$ci na rzecz niezaleznych i niezawistych
sedziow, by dzieki temu utatwi¢ im wybdr najbardziej przydatnego eksperta bez ingerencji w
niezawistos¢ przy wyborze srodkow dowodowych i ich ocenie.

Celem ustawowej regulacji list biegtych powinno by¢ zatem pozyskanie najlepszych w kraju
ekspertéw. Tym samym automatycznie zredukowataby sie koniecznos¢ powotywania
ekspertow ad hoc.

Powyzsze przemyslenia i zastrzezenia odnosnie projektu rzgdowego zostaty odpowiednio
uwzglednione przy opracowywaniu manual on good practices.



l.) Rekomendacje, jak mozna by poprawié¢ istniejacy juz polski system w ramach
rozwigzan prawnych.

A. Procedura wpisu na liste bieglych

1. Poprawienie procedury wpisu na liste bieglych przy zachowaniu
zdecentralizowanego prowadzenia list przez prezeséw sadéw okregowych.

Bez wspotdziatania biegtych trudno wyobrazié sobie bezpieczehstwo w obrocie prawnym i
tym samym orzecznictwo stuzace prospericie gospodarczej danego kraju. Podstawowym
warunkiem pomys$inej wspotpracy miedzy organami  wymiaru sprawiedliwosci i
powotywanymi przez nich biegtymi jest system umozliwiajacy szybki i pewny wybor
najlepszych ekspertéw.

Podstawowe zadanie powinno zatem polega¢ na optymalizacji dotychczasowych struktur
wpisywania bieglych na listy. Z racji wielkosci kraju i oczywistej znajomosci stosunkéw
miejscowych, wpiséw na liste powinni dokonywaé jak dotychczas prezesi sadow
okregowych. Wartym przemys$lenia bytoby takze potaczenie sie kilku (przede wszystkim
mniejszych) sadéw okregowych w celu prowadzenia jednej listy biegtych. Mozliwe byloby
réwniez wdrozenie tego modelu na poziomie sadéw apelacyjnych, jednakze ze wzgledu na
duzg liczbe biegtych wariant ten wydaje sie mniej korzystny niz prowadzenie listy na
poziomie sadow okregowych. Natomiast pod wzgledem merytorycznym nalezy dazyé do
bardziej wnikliwej kontroli przydatnosci osoby ubiegajacej sie o wpis na liste pod katem
spetniania wymogow co do wykonywania czynnosci biegtego sgdowego, a takze do
doskonalenia rozwigzan organizacyjnych.

2. Bardziej skuteczne sprawdzanie kwalifikacji kandydatéw na bieglych pod katem
sgdowym i merytorycznym

Sprawdzanie kwalifikacji merytorycznych kandydata na podstawie przedtozonych
zaswiadczen o zdobytym wyksztatceniu nalezatoby rozszerzyé o szczegdlny egzamin
komisyjny z udziatem przedstawicieli organéw sprawiedliwosci. Nalezy przy tym bacznie
zwrocic uwage na fakt, czy kandydat moze wykaza¢é sie odpowiednio dtugim
doswiadczeniem zawodowym w specjalizacjach, w ktérych ubiega sie o wpis.
Przedstawienie jedynie zaswiadczeh organizacji zawodowych nie powinno byc¢
wystarczajgce, poniewaz z dos$wiadczenia wiadomo, ze gtbwnym zadaniem takich
organizacji jest (i powinno by¢) reprezentowanie interesow swych cztonkow. Aby unikngc
niekomfortowej dla organizacji koniecznosci wydawania obiektywnych zaswiadczen, nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia szczegdlnego rodzaju egzaminu komisyjnego. Na czele
takiej komisji powinien stang¢ sedzia, oprécz niego w jej sktad powinna wejsé odpowiednia
liczba (co najmniej dwdch) egzaminatorow merytorycznych, ktérzy sami powinni byé
ekspertami w dziedzinie bedacej przedmiotem egzaminu. Te funkcje w wielu przypadkach
mogliby sprawowaé pracownicy Instytutu Ekspertyz Sgdowych.



Taki egzamin powinien rowniez obejmowaé znajomo$¢ sporzadzania opinii sadowych,
istotnych regulacji prawnych dotyczacych wykonywania czynnosci biegtego przed sgadem
oraz innych przepiséw natury formalnej i materialnej (,wiedza sgdowa®).

Mozliwe bytoby takze zwolnienie z egzaminu merytorycznego okreslonych grup zawodowych
posiadajacych najwyzsze kwalifikacje zarédwno pod wzgledem wyksztaicenia jak i
doswiadczenia zawodowego. Jednak ze wzgledu na réznorodny profil wymogéw w zwigzku z
dziatalnoscig biegtego sgdowego odradza sie rezygnacje z egzaminu merytorycznego,
poniewaz wiedze merytoryczng oraz wiedze sgadowag nalezy postrzegaC jako catosé i
dokonywanie rozdzielenia nie wydaje sie korzystne.

3. Zaswiadczenie o udziale w kursach doszkalajacych z zakresu wiedzy sagdowej

Instytut Ekspertyz Sadowych w Krakowie — wzglednie inne odpowiednie instytuty naukowe
dysponujgce stosownym doswiadczeniem w zakresie wspoipracy z organami wymiaru
sprawiedliwosci — mogtyby przeja¢ piecze nad prowadzeniem kursow ksztatcacych (a pdzniej
doskonalgcych) kandydatow na biegtych (a pézniej wpisanych na liste biegtych) rowniez pod
wzgledem wiedzy sadowej. Prowadzenie kursow ksztatcgcych i doskonalgcych powinni
wspieraé sedziowie i prokuratorzy a takze biegli z duzym doswiadczeniem sadowym.
Zaswiadczenie o udziale w takich seminariach miatoby bez watpienia duze znaczenie w
procesie certyfikacji i recertyfikacji biegtego i prowadzitoby ostatecznie do znacznego
wzrostu kompetencji merytorycznych biegtych.

4. Obowiazek ponoszenia przez kandydatéow kosztéw za cate postepowanie o wpis na
liste biegltych

Majac swiadomosc¢, ze wprowadzenie przedstawionych rekomendacji pociggnetoby za sobg
wzrost kosztéw, koszty te w catosci lub w czesci powinni ponosi¢ sami kandydaci. Uzasadnia
to bez watpienia prestiz ogdlnie dla ekspertéw, a w szczegodlnosci dla samego
zainteresowanego biegtego, jaki wigze sie z wpisem na liste.

5. Wspieranie ekspertow w organizowaniu ich reprezentacji zawodowej

Dziatalno$¢ ekspertéw na rzecz organdéw sprawiedliwosci jest nieodzowna we wszystkich
krajach europejskich. Niezaleznie od przyjetych konstrukcji, ich wiedza jest potrzebna przy
dokonywaniu kwalifikacji prawnej okreslonych sytuacji. Dzieki temu wyksztatcita sie odrebna
grupa zawodowa, ktora zapoczatkowata trend do tgczenia sie biegtych sgdowych ponad
granicami zwykle funkcjonujgcych stowarzyszen specjalistycznych (reprezentacji intereséw).
Organizacje biegtych zrzeszone w ramach miedzynarodowej grupy EUROEXPERT
utrzymujg ze sobg Scisty kontakt wykraczajacy poza granice poszczegolnych krajéw.

W obliczu coraz czestszych miedzynarodowych kontaktéw gospodarczych i prawnych ten
trend jest nie do zatrzymania. Zleceniodawca ma dzieki temu gwarancje ciggtego wzrostu
wiedzy biegtego, z czego sam moze skorzystac.



Na obszarze wykonywania prawa stuzy to przede wszystkim podmiotom poszukujgcym
ochrony prawne;j.

Utworzenie organizacji zawodowej biegtych bytoby jednak réwniez korzystne dla wymiaru
sprawiedliwosci w Polsce, poniewaz znacznie ufatwitoby kontakt z bieglymi i ich
przedstawicielami w takich kwestiach jak ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, wybér
odpowiednich egzaminatoréw kandydatéw o wpis na liste i odnowienie wpisu (w ramach
procesu certyfikacji i recertyfikacji), czy tez uzgadnianie i opiniowanie inicjatyw
ustawodawczych dotyczacych biegtych (Np. regulacji dot. wynagrodzenia).

Przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci powinni zatem zadba¢ o stosowne uksztattowanie
Swiadomosci istniejgcych juz reprezentacji zawodowych i samych biegtych oraz o
wspomaganie badz wspieranie idgcych w tym kierunku dziatan.

W ramach niniejszego projektu, uwzgledniajagc panujagce w Europie stosunki
(EUROEXPERT), opracowano w formie ,dziesieciu tez” najwazniejsze przestanki w celu
ewentualnego stworzenia interdyscyplinarnego ogolnokrajowego zrzeszenia polskich
biegtych:

1. statuty

2. honorowe petnienie funkciji

3. mozliwos¢ pdzniejszego przystapienia do zrzeszenia
4. ciato dyscyplinarne

5. interdyscyplinarnosé

6. ubezpieczenie

7. finansowanie

8. cztonkostwo

9. kodeks etyczny

10. ochrona prawna znaku

Tezy te mogtyby stac¢ sie podstawg dla powstania jednego wykwalifikowanego partnera do
rozmow dla polskiego Ministerstwa Sprawiedliwosci w celu rozwigzywania kwestii
legislacyjnych i organizacyjnych.

(Szczegoty patrz Zatagcznik 1V)

6. Stworzenie procesu recertyfikacji

Coraz szybszy wzrost wiedzy i nowych odkry¢ naukowych naktada na ekspertéw obowigzek
statego uzupetniania i pogtebiania swej wiedzy. Ekspertyze przydatng dla organow
sprawiedliwo$ci moze sporzadzi¢ zatem tylko taki biegly, ktéry w swej specjalizacji posiada
aktualny stan wiedzy i nauki.



Dlatego tez zaleca sie sprawdzanie stanu wiedzy ekspertow nie tylko w zwigzku z wpisem na
sgdowqg liste biegtych (certyfikacja), ale réwniez w regularnych odstepach czasu
(recertyfikacja). Tego typu recertyfikacja powinna obejmowaé sprawdzenie wykonanych
opinii, zobowigzanie do przedtozenia zaswiadczenia o odbytych kursach doskonalgcych,
dziatalno$ci naukowej, bgdz tez ewentualnie ponowne zfoZzenie egzaminu (komisyjnego) z

wiedzy merytorycznej i sgdowe;.

(patrztez C.)



B. Listy bieglych

1. Stworzenie list o jednakowej strukturze w catym kraju

Nomenklatura list biegtych sgdowych powinna by¢ jednolita we wszystkich okregach
sagdowych. Powinna odpowiada¢ stosownym standardom naukowym. Utatwitoby to
znalezienie eksperta, ktérego powotanie w danej sprawie bytoby najlepsze. Zapewnitoby to
opréocz tego ujednolicenie procesu wpisu na liste (uporzadkowanie egzaminowanych
dziedzin, rowne traktowanie wszystkich kandydatow).

2. Podziat na dziedziny i specjalnosci

Dokonujaca sie na wszystkich obszarach specjalizacja powinna by¢ uwzgledniona poprzez
wprowadzenie stosownej struktury list.

Mozliwym do przyjecia wariantem mogtby by¢ istniejacy w Austrii podziat na dziedziny i
specjalizacje (patrz zat. 1).

Przydatne moze by¢ takze zawarcie wskazéwek dotyczacych szczegdlnych umiejetnosci
eksperta w ramach specjalnosci (Np. w ,szczegdlnosci w zakresie ...”) ale takze
ograniczenie merytoryczne (Np. ,tylko w zakresie ...).

Proponowane oznaczenie szczegdlnych umiejetnosci umozliwiatoby biegtemu ubieganie sie
o wpis w kilku specjalnosciach, z drugiej jednak strony miatoby pozytywny wptyw na wybor
najbardziej przydatnego biegtego, bez koniecznosci powotywania przez sedziego biegtego
ad hoc.

3. Zwiekszenie informacji zawartych na listach bieglych

Listy powinny zawiera¢ rowniez takie informacje o osobie biegtego, ktére utatwig jego wybor i
osiggalnos¢. Samemu biegtemu takze pomogtoby to w zaprezentowaniu swej osoby. Chodzi
tu o informacje na temat wieku, specjalnosci (patrz wyzej B2), gtbwnego zajecia biegtego,
faktu prowadzenia badz nieprowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej, danych
kontaktowych itp.

4. Ogodlna lista w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Podczas gdy prowadzenie list (proces certyfikacji i recertyfikacji, kontrola dyscyplinarna nad
biegtymi) nadal powinna pozostaé w rekach prezeséw sgdéw okregowych, godnym
pozadania bytoby techniczno-administracyjne potaczenie list w Ministerstwie Sprawiedliwosci
i ich prowadzenie w formie elektronicznej. Utworzona w ten sposéb lista ogdlna stuzytaby
wszystkim organom wymiaru sprawiedliwosci w catym kraju, co bytoby korzystne z wielu
wzgledow: bardziej skuteczny wybor wykwalifikowanych biegtych przez sady i prokuratury; w
przypadku koniecznosci weryfikacji opinii przez powziecie opinii nadrzednej, w przypadku



wylaczenia biegtego ze wzgledu na stronniczo$é, w przypadku koniecznosci powofania
biegtego, ktory nie jest dostepny w danym okregu sagdowym itp.

5. Dostepnosé list dla ogétu spoteczenstwa

Wymiar sprawiedliwosci powinien wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci w celu pozyskania
najlepszych ekspertéw. Mozna to osiggng¢ réwniez miedzy innymi poprzez wspomaganie
ekspertow w tworzeniu ich wtasnej renomy. Zamierzone zwiekszenie jakosci poprzez
udoskonalenie procesu wpisu na liste biegtych bytoby pierwszym krokiem w tym kierunku.
Kolejnym krokiem mogtoby byé poinformowanie szerszej opinii publicznej o uzyskaniu
.certyfikatu” poprzez publikacje wpisu na liste biegtych sadowych w Internecie. Dzieki temu
wiedza ekspercka bytaby bardziej dostepna dla prywatnych zleceniodawcéw (z obszaru
gospodarki wolnorynkowej), co nie tylko przyczynitoby sie do zwiekszenia bezpieczenstwa w
obrocie prawnym, ale rowniez zwiekszytoby zainteresowanie samych ekspertéw wpisem na
liste biegtych sadowych.

6. Mozliwos¢ zamieszczenia we wpisie na liscie linku odsylajagcego do strony
bieglego

Listy elektroniczne mogtyby umozliwiaC biegtemu zamieszczenie linku do swojej wtasnej
strony internetowej, na ktérej miatby mozliwos¢ bardziej obszernego przedstawienia swych
mozliwosci eksperckich (Np. anonimowe referencje, dziatalno$¢ wyktadowcza, dziatania
doskonalenia zawodowego, publikacje naukowe w swej specjalnosci itp.) Rowniez organ
wymiaru sprawiedliwodci miatby dzieki temu bardziej ufatwiony wybér biegtego w
poszczegodlnej sprawie. Stosowne regulacje ustawodawcze powinny jednak szczegétowo
okresli¢ tres¢ takich stron, by unikna¢ niedozwolonej reklamy.

7. Wprowadzenie elektronicznego dowodu biegtego

Elektroniczne prowadzenie list mozna by uzupetni¢ przez wydawanie elektronicznego
dowodu biegtego, ktéry w potaczeniu z podpisem elektronicznym umozliwiatby bieglemu
kontakt z sagdami na drodze elektronicznej. Wptynetoby to na przyspieszenie postepowan i
utatwitoby komunikacje.



C. Zapewnienie jakosci

1. Odpowiedzialno$¢ osobista bieglego za wydang opinie i dowéd zawarcia
stosownego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

Biegly wobec stron procesu powinien ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng za
prawidtowo$¢ opinii. W celu pokrycia roszczen odszkodowawczych nalezatoby przedstawic
dowdd zawarcia stosownego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej. Jakos¢ opinii
zalezy od tego, z jakg sankcjg biegty musi sie liczy¢ w przypadku nieprawidtowej ekspertyzy.
Sankcje karne i dyscyplinarne sg na ogét trudne w realizacji i dlatego tez niepraktyczne.
Natomiast niebezpieczenstwo dochodzenia roszczen cywilnoprawnych przez strone, ktéra
przegrata w sadzie w wyniku wydania nieprawidtowej opinii jest jak najbardziej realne, przy
zatozeniu ze taka odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna biegtego w ogole istnieje.

2. Wprowadzenie szczegolnej ochrony karno- i cywilnoprawnej biegtego

Biegty musi by¢ pewien co do tego, ze w przypadku wydania prawidtowej i obiektywnej opinii
nie musi sie obawia¢ szkody osobistej ani majgtkowe;j.

Wywieranie wptywu na biegtego przez strone procesu, ale takze i przez organ powotujacy,
powinno by¢ zatem sankcjonowane na drodze cywilno- i karnoprawnej, np. poprzez
roszczenia odszkodowawcze biegtego w zwigzku z naduzyciem zaufania oraz wprowadzenie
karalnosci bezprawnej interwencji.

3. Odpowiedzialno$¢ karna biegtego

Stosowne sankcje powinny odwodzi¢ réwniez biegtego od pokusy ulegania wptywowi osob
trzecich (zakaz zadania i przyjmowania prezentéw; karalnos¢ za wykonanie fatszywej opinii).

4. Marginalizacja powotan ad hoc
W przypadku biegtych ad hoc brak jest kontroli jakosci i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Jezeli czesto bedzie dochodzito do takich powotan, to biegli nie bedg chcieli poddawac sie
trudnej i kosztownej procedurze wpisu na liste biegtych sadowych. Listy sadowe pozostang
woéwczas niekompletne i bedg wrecz stanowi¢ moze nawet swego rodzaju selekcje
negatywng. Dlatego powotania ad hoc powinny by¢ wyjatkowe.

Z drugiej jednak strony nie wolno podwazaé niezawistosci sedziowskiej przy wyborze
Srodkow dowodowych i biegtych. W przypadku braku wystarczajgcej ilosci biegtych
wpisanych na liste oraz w przypadku koniecznoéci powotania bieglych zagranicznych,
powotanie biegtego ad hoc powinno nadal by¢ dopuszczalne.



Jezeli uda sie przekona¢ najbardziej uznanych w kraju ekspertow do wpisu na liste biegtych
sgdowych i przekonac¢ sedziéw o obiektywizmie i jako$ci procesu wpisu na liste, to powotania
ad hoc automatycznie zredukujg sie do wymienionych wyzej wyjatkowych przypadkow.

5. Wzmocnienie praw stron w wyborze biegtego

Strony procesowe (wzglednie ich przedstawiciele) zwykle sg dobrze zorientowane co do
jakosci merytorycznej poszczegdlnych biegtych. Ich zastrzezenia co do okreslonej osoby
nalezy sprawdzi¢ i uwzgledni¢ przed powotaniem jej na biegtego. Tym samym mozna
unikng¢ powotywania niewtasciwych biegtych, powoddéw mozliwego odrzucenia badz
wykluczenia biegtego ze wzgledu na stronniczos¢, a takze kosztownych interpretacji i
uzupetnien ekspertyz.

Zgoda wszystkich stron procesu na powotanie uznanego biegtego cieszacego sie
autorytetem bylaby z pewnoscig rozwigzaniem optymalnym.

6. Wspomaganie wysitkow biegltych przy tworzeniu wtasnej organizacji zawodowej

Kontrola jakosci postepowan o wpis na liste, biezgce doskonalenie zawodowe oraz nadzér
dyscyplinarny powinny docelowo odbywac sie z udziatem reprezentacji intereséw biegtych.
Wspieranie takich organizacji przez wymiar sprawiedliwosci lezy w interesie prawidiowego
orzekania.

7. Biezace informowanie biegtych o dotyczacym specyfiki ich zawodu orzecznictwie i
rozwoju prawa

W celu wspierania bieglych w procesie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, sady
powinny na biezgco informowac¢ biegtych o najnowszym orzecznictwie i rozwoju prawa.

8. Stworzenie procedury recertyfikacji

Wymog powtarzajacej sie recertyfikacji (sprawdzanie, czy osobowe i merytoryczne
przestanki wpisu na liste biegtych sa nadal spetnione) stanowi praktyczng gwarancje troski
biegtego o wydawanie wartosciowych opinii, 0 doksztatcanie sie, poprawe swej wydajnosci i
tym samym przyczynia sie do podniesienia jakosci orzeczen sadowych.

9. Mozliwos¢ stworzenia listy referencji biegtego na elektronicznej liscie biegtych z
ograniczong mozliwoscia skltadania zapytan przez sady i prokuratury

Jakosc¢ biegtego i czas trwania postepowania z udziatem biegtych zalezg od tego, czy organ
powotujacy biegtego jest w stanie wyrobi¢ sobie odpowiednig opinie na temat merytorycznej i
osobistej przydatnosci biegtego. Na podstawie takiej listy referencji istnialaby mozliwosé,
przed powotaniem okres$lonego biegtego, wgladu do jego wczesniejszych opinii czy tez
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skontaktowania sie z kolegami, ktorzy wczesniej korzystali z danego biegtego, w celu
zapoznania sie z ich opinig na temat przydatnosci danego biegtego pod katem
merytorycznym i osobowym (szybkosc¢, niezawodnos¢, logicznosci wywodu, suwerennos¢é w
wystepowaniu na rozprawie publicznej itp.). Taka lista referencji mogtaby by¢ uzywana takze
w przypadku recertyfikaciji.

D. Wynagrodzenie

Zasadniczo nalezy stwierdzi¢, ze wynagrodzenie biegtych w Polsce wydaje sie zbyt niskie i
tym samym nie stanowi odpowiedniej zachety dla wykwalifikowanych ekspertow do
wystepowania w roli biegtego sgdowego.

Jakkolwiek natychmiastowe znaczne podwyzszenie wynagrodzenia biegtych wydaje sie mato
prawdopodobne, to w przewidywalnym czasie nalezy zadba¢ o zblizenie sie do sytuaciji
panujacej w innych krajach UE.

Mozliwg i sprawdzong w praktyce metodg moze by¢ stopniowe zblizanie sie i ostatecznie
osiggniecie takiego wynagrodzenia za czynnosci biegtych sgadowych, jakie bieglty zwykle
osigga za takg samag lub poréwnywalng czynnos¢ w swej pozasgdowej praktyce zawodowe;.
Takie rozwigzanie nalezy w kazdym razie rozwazy¢ w odniesieniu do postepowan cywilnych,
w ktorych istnieje obowigzek pokrycia kosztow przez jedng ze stron.

E. Reklama

Kolejng zachetg w celu pozyskania wykwalifikowanych ekspertéw mogtoby by¢ zezwolenie
im na reklamowanie sie¢ w ramach doktadnie zdefiniowanych przez prawo mozliwosci. W
kazdym razie powinno sie pozwoli¢ im na uzywanie tytutu ,biegly sagdowy” réwniez w ramach
dziatalnosci pozasadowej (np. na papierze firmowym, wizytéwkach, w spisach
telefonicznych).

Il.) Praktyczne propozycje metod monitorowania obcigzenia biegtego zleconymi
opiniami.

Pomiar obcigzenia biegtego jest dlatego taki trudny, poniewaz swiadczenia umystowe z
natury trudno mierzy¢ za pomocg czynnikow czasowych i ilosciowych. Oprécz tego biegli nie
pracujg wytacznie w charakterze biegtego, ale réwniez, co jest jak najbardziej pozadane, z
jednej strony wykonujg dziatalno$¢ zawodowg a z drugiej mogg by¢ zatrudniani przez kilku
Zleceniodawcéw. Proste zliczenie ilosci zleceh czy akt nie jest mozliwe chociazby ze
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wzgledu na réznorodnosc¢ jakosciowa i ilosciowg opinii, stanowi przy tym zreszta mato
miarodajny wskaznik i naruszatoby ponadto niezawistos¢ sedziowska przy powotywaniu
biegtych i zobowigzanie sedziéw do doktadniejszego rozrézniania przy wyborze profilu
jakosciowego biegtego.

Nie baczac na te uwagi, w niektorych krajach rozwaza sie rozwigzanie tego problemu
poprzez centralng rejestracje znajdujgcych sie u danego biegtego akt pod wzgledem
czasowym i merytorycznym. Pod wzgledem technicznym bytoby to mozliwe do realizacji
dzieki powigzaniu z elektronicznymi rejestrami handlowymi. Tego typu rejestracja
znajdujacych sie u biegtego akt niezbednych do wydania opinii bytaby z pewno$cig krokiem
w dobrym kierunku.

lll.) Praktyczne propozycje odnosnie terminowego sporzadzania opinii

1. Skonkretyzowanie zlecenia wydania opinii przez zleceniodawce:

Zobowigzanie sadu lub innego zleceniodawcy do zadawania biegtemu mozliwie jak
najbardziej konkretnych i szczegdtowych pytan. W przypadku bardziej kompleksowych
Zlecen, nalezy staraé sie porozdzielaé pytania.

2. Dzielenie opinii/opinie tymczasowe:

W przypadku bardziej obszernych pytan biegty powinien mie¢ mozliwos¢ zaproponowania
sporzadzenia opinii czesciowej lub tymczasowej, przede wszystkim w takich sytuacjach, gdy
sporzadzenie opinii catosciowej bytoby zwigzane z naktadem kosztowym niewspotmiernym
do wartoéci przedmiotu sporu. W zwigzku z tym biegly powinien by¢é zobowigzany do
poinformowania sgdu albo innych zleceniodawcow, gdyby jego koszty przekraczaly wartos¢
zaliczki wniesionej przez strony czy tez w ogole wartos¢ catego przedmiotu sporu.

3. Wyznaczanie terminéw i ich rygorystyczne przestrzeganie

Biegly powinien by¢ zobowigzany bezposrednio po otrzymaniu zlecenia sporzadzenia opinii
do poinformowania, jezeli wyznaczony przez sad termin nie jest wystarczajacy — czy to ze
wzgledu na obszernosc¢ opinii czy tez ze wzgledu na fakt sporzadzania w tym czasie innych
opinii czy tez wykonywania przez niego innych czynnosci. Sad powinien mie¢ wowczas
mozliwos¢ — po uzgodnieniu ze stronami — przedtuzenia terminu lub powotania innego mniej
obcigzonego biegtego.

W przypadku przekroczenia terminu sad powinien nalegac na jak najszybsze przedstawienie
zalegtej opinii. Jezeli biegty nie zastosuje sie do monitu sadu, to — w przypadku razgcej winy
— biegly powinien by¢ pozbawiony wynagrodzenia czy tez powinna by¢ mozliwo$é odebrania
biegtemu zlecenia i przekazania go innemu biegtemu.
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4. Wspieranie biegtego przez sad przy zbieraniu materiatu do opinii:

Sad juz w momencie udzielania zlecenia na wykonanie opinii powinien zobowigza¢ strony do
wspoltdziatania  (przedtozenie  dokumentéw, badania, udostepnianie przedmiotéw
podlegajacych ogledzinom itp.) Biegly powinien sam méc wezwac strony do dostarczenia
brakujgcej dokumentacji, poddania sie badaniu itp. Jezeli strony nie zastosujg sie do wezwan
biegtego, biegly informuje o tym sad, ktéry stanowczo powinien wezwac strony do
wspétdziatania. Jezeli strony sie do tego nie zastosuja, sad udziela zlecenie na wydanie
opinii na podstawie istniejgcego materiatu. Jezeli strony po terminie dostarczg brakujace
materiaty, to istnieje mozliwos¢ sporzadzenia opinii uzupetniajgcej na koszt opézniajacej sie
strony.

5. Formularze ewaluacyjne

W ramach procesu recertyfikacji sgdy zatrudniajgce bieglych powinny zamiescic w
formularzu ewaluacyjnym biegtego informacje na temat jakosci i logicznosci sporzadzonych
opinii a takze na temat dotrzymywania terminéw.

IV.) Praktyczne propozycje polepszenia jakosci opinii

1. Postepowanie o wpis na liste biegtych

Sprawdzanie odpowiedniego wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego biegtego przez
prezesa sadu prowadzgcego liste, takze w ramach egzaminu komisyjnego (w sktad komisiji
powinien wchodzi¢ sedzia jako przewodniczacy oraz co najmniej dwoch bieglych danej
specjalizacji); Nalezy przy tym sprawdzi¢ znajomos¢ najwazniejszych przepiséw prawnych i
innych postanowien regulujgcych kwestie sporzadzania opinii przez biegtych. W ramach
egzaminu mozliwe jest réwniez zlecenie wydania opinii probnej. (patrz tez pkt | C).

2. Udzielanie zlecenia

Mozliwos¢ powotania biegtego juz na pierwszg rozprawe w celu ustalenia programu
przebiegu postepowania. Dzieki temu biegty moze udzieli¢ wsparcia w formutowaniu pytan i
udziela¢ informacji odnosnie tego, czy poszczegdlne punkty sporne w ogdle muszg byc¢
rozstrzygane za pomoca opinii (0szczednosc¢ kosztow).

3. Kontrola zleceniodawcy

Przestrzeganie terminéw, mozliwo$¢ wydawanie opinii tymczasowej, zobowigzanie biegtego
do informowanie sadu w przypadku zaistnienia waznych okolicznosci majgcych wptyw na
opinie (w przypadku dodatkowych pytan, w razie nieoczekiwanej kompleksowosci sprawy).
Biegty powinien mie¢ mozliwos¢ zlecania wykonania czynnosci niezbednych do wykonania
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opinii (badanie krwi, analiza fotogrametryczna itp.) i wystawiania rachunku za wykonanie
tych czynnosci.

4. Biezace oferty ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przez organy wymiaru
sprawiedliwosci lub organizacje zawodowe

Biegty powinien by¢ zobowigzany do doksztatcania sie w swej specjalnosci oraz do
dokumentowania wszelkich kurséw doskonalacych w indeksie biegtego. W ramach procesu
recertyfikacji kursy doksztatcajgce powinny by¢ udokumentowane. Organizacjg kursow
doskonalgcych mogtyby zajac sie zrzeszenia zawodowe. Oprécz tego powinny odbywac sie
wspolne szkolenia dla biegtych i sedziéw/prokuratoréw, ktére mogtyby oferowaé zaréwno
wymiar sprawiedliwosci jak i zrzeszenia zawodowe.

Przed recertyfikacjg prezes sadu prowadzacego liste biegtych powinien zasiegna¢ informacji
na temat szkolen doskonalgcych odbytych przez biegtego. Sedziowie, ktérzy zlecali
biegtemu wykonanie opinii, powinni przesta¢ prezesowi formularze ewaluacyjne na temat
jakoéci i przydatno$ci opinii danego biegtego, a takze o przestrzeganiu terminéw.

V.) Rekomendacje odnosnie polepszenia mozliwosci wykonywania zadan przez
biegtych

1. Stworzenie ,,kodeksu etycznego” biegtych

Znaczenie dziatalnosci biegtych sadowych na rzecz wymiaru sprawiedliwo$ci a takze
odpowiednie postrzeganie tego zawodu przez samych biegtych wymagaja, by kierowali sie
oni w swej pracy okreslonymi regutami dotyczacymi ich grupy zawodowej. Zwiekszytoby to
zaufanie spoteczenstwa nie tylko do dziatalnosci samych biegtych, ale do catego
sgdownictwa i tym samym przyczynitoby sie do poprawienia jakosci pracy ekspertow.

Nastepujace kwestie powinny zosta¢ poddane stosownej regulacji :
Zobowigzanie biegtych

do obiektywizmu i bezstronno$ci

do nienagannego zachowywania sie w zyciu zawodowym i prywatnym

do bronienia honoru i reputacji swej grupy zawodowe;j

do starannej i sumiennej pracy

do zachowania poufnosci

do doksztatcania sie

do dochowywania wyznaczonych terminéw

do dogtebnej weryfikacji swych kompetencji merytorycznych

do informowaniu o powodach mogacych mie¢ wptyw na stronniczo$¢ biegtego
do dziatalnosci na wiasng odpowiedzialnosé
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e do przestrzegania zasad gospodarnosci i ekonomii procesu
¢ do informowania o kolizji intereséw
e do kolezenskiego zachowania wobec innych biegtych

e udziatu bgdz wspotdziatania w czynnosciach kontrowersyjnych, sprzecznych z
obyczajem lub ustawg

e przyjmowania korzysci w zwigzku w wykonywaniem czynnosci biegtego

e reklamy sprzecznej z wizerunkiem grupy zawodowej i dobrymi obyczajami

e niemerytorycznej lub osobistej krytyki innych biegtych

(patrz zatgcznik | - Code of ethics/Euroexpert; zatgcznik 1l — Kodeks etyczny ( Code of ethics)
Austria)

Zalacznik I:  Code of ethics/Euroexpert
Zatacznik Il: Kodeks etyczny ( Code of ethics ) Austria
Zalacznik lll: Nomenklatura Austria

Zalacznik IV: 10 tez majgcych na celu powstanie niezaleznego zrzeszenia biegtych
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ZALACZNIK |

Kodeks zachowan bieglych w ramach zrzeszenia EuroExpert

Preambuta

Niniejszy Kodeks Zachowah zawiera minimalne wymogi odnosnie regut zachowan, ktére
powinny by¢ przestrzegane przez wszystkich biegtych.

Uwzgledniono przy tym, ze w Europie obowigzujg rézne systemy prawne z réznym
orzecznictwem, ktére mogg naktadaé na biegtego dodatkowe obowigzki i zadania. Obok tego
Kodeksu istniejg Ogodlne Zasady Zawodowe, ktorych biegty powinien przestrzegag.

Wymagajg one, by biegty

. byt osobg ,wtasciwa i porzadna*

) posiadat wysoki poziom wiedzy technicznej i praktycznego doswiadczenia w swej
specjalizacji i ten poziom utrzymywat

o na biezaco aktualizowat swa wiedze merytoryczng oraz wiedze dotyczaca funkciji
biegtego oraz dbat o doksztatcanie sie i doskonalenie swych umiejetnosci zawodowych.

Kodeks

1. Biegli musza wykonywa¢ swe czynnosci tak, aby nie szkodzi¢ ani narazaC na
uszczerbek:

a) niezaleznosci, bezstronnosci, obiektywnosci i praworzadnosci biegtego
b) obowigzku biegtego wobec sgdéw

¢) duzej renomy biegtego lub og6tu biegtych

d) wtasciwej pracy biegtego

e) obowigzku biegtego do zachowania poufnosci
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2. Biegty, ktory otrzymat zlecenie lub zostat wezwany do udziatu w postepowaniu spornym,
nie moze zawierac¢ porozumien, ktére zagrazatyby jego bezstronnosci, a jego honorarium nie
moze zaleze¢ od wyniku postepowania; nie moze on tez przyjmowaé poza swym honorarium
i dietami zadnych innych korzysci.

3. W sytuacji rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw, biegly nie moze
przyjmowac¢ zlecen. W odstepstwie od tej reguty biegly moze w przypadku catkowitego
ujawnienia tego faktu sedziemu lub innemu zleceniodawcy w odpowiednich przypadkach
przyjmowac zlecenia, jezeli zleceniodawcy wyraznie sie na to godzg. Jezeli po przyjeciu
zlecenia dosztoby do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu, biegty zobowigzany jest do
natychmiastowego poinformowania o tym wszystkich zainteresowanych i w odpowiednich
przypadkach do odstgpienia od wykonywania zlecenia.

4. W celu ochrony swego klienta biegly powinien zawrze¢ z uznanym towarzystwem
ubezpieczeniowym umowe ubezpieczenia ze stosowng ochrong ubezpieczeniowa.

5. Biegli nie mogg reklamowacé swej dziatalnosci w sposéb, ktéry ogdlnie postrzegany jest
za niesmaczny. Reklama w Zadnym wypadku nie moze by¢é nieprawdziwa Iub
wprowadzajgca w btad.
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ZALACZNIK I

Kodeks etyczny (,, Code of ethics*) austriackich biegtych sagdowych

Preambuta (wyciag)

Znaczenie dziatalnosci przysiegtych biegtych sgdowych na rzecz wymiaru sprawiedliwosci w
Austrii oraz duzy stopieh zaufania wobec dziatalnosci biegtych sadowych a takze percepcja
tego zawodu przez samych biegtych wymagaja, by poprzez zobowigzanie do przestrzegania
wigzacych regut etycznych zasygnalizowaé catemu spoteczenstwu, jakim kodeksem
zachowan biegli sadowi kierujg sie przy wykonywaniu swych czynnosci.

Niniejsze regulacje zawodowe stuzg rowniez ochronie i wspieraniu honoru zawodowego
biegtych.

Regulacje zawodowe odzwierciedlajg poglad znacznie przewazajgcej liczby przysiegtych
biegtych sgdowych Austrii odnosnie obowigzkéw zawodowych biegtego przy wykonywaniu
czynnos$ci opiniodawczych.

Reguty zawodowe powinny zdaniem zgromadzenia delegatéw stanowi¢ wktad w polepszenie
pracy opiniodawczej oraz lepsze funkcjonowanie sgdownictwa w Austrii.

1. Ogélne zasady zachowan

1.1. Biegly sadowy jest niezaleznym, zobowigzanym do obiektywizmu i bezstronnosci
organem pomocniczym sadu i tym samym czescig wymiaru sprawiedliwosci. Zobowigzany
jest do nieskazitelnego zachowania zaréwno w trakcie wykonywania czynnosci biegtego na
Zlecenie sgdu lub organu administracji a takze w swej pracy zawodowej i poza nig oraz do
zaniechania wszelkich dziatan, ktére godzityby w zaufanie i szacunek stron oraz opinii
publicznej wobec funkcji biegtego. Zobowigzany jest do poszanowania honoru i czci swej
grupy zawodowe;.

1.2. Biegly zobowigzany jest do starannego i sumiennego spetniania wzietych na siebie
zobowigzan wynikajacych ze zitozenia przysiegi (§ 5 ust. 1 SDG) przy kazdej czynnosci
biegtego, niezaleznie od tego, na czyje zlecenie jest wykonywana.

1.3. Jakiekolwiek wspoétdziatanie lub uczestnictwo bieglego w czynnosciach budzacych
watpliwosci, niezgodnych z prawem lub dobrymi obyczajami, stanowi naruszenie regut
zawodowych.

1.4. Biegtemu nie wolno w zwigzku ze swg dziatalnoscig jako biegty zada¢ i przyjmowac
jakichkolwiek korzysci lub ich obietnicy, ktére mogtyby narazi¢ na szwank jego obiektywizm,
chyba Zze przyjmowanie korzysci — ze wzgledu na ich znikomg warto$¢ — stanowi zgodnie z
0golng opinig powszechnie przyjety zwyczaj. Biegty zobowigzany jest rowniez do powziecia
wszelkich bedacych w jego mocy dziatan, by zapobiega¢ przyjmowaniu takich korzysci przez
jego pracownikow lub bliskich.
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1.5. Biegly zobowigzany jest do zachowania $cistej poufnosci na temat swej dziatalnosci jako
biegly i poczynionych w zwigzku z tym ustaleh. W szczegdlnosci nie wolno mu ujawniac lub
wykorzystywac tajemnic handlowych lub firmowych pozyskanych w ramach wykonywania
dziatalnosci biegtego.

1.6. Biegly zobowigzany jest do ciggtego doskonalenia sie w swej specjalnosci. Do
dokumentacji podejmowanych dziatan doskonalenia zawodowego stuzy zainicjowany przez
Centralne Zrzeszenie Biegtych indeks biegtego (por. wywody w SV 1999/3, 101i nast.f).

1.7. Uzywanie oznaczenia biegty przysiegly i sadowy do celéw reklamowych i w celu
polepszenia swej konkurencyjnoéci jest zakazane. Na obszarze pracy biegtego stosowanie
tego oznaczenia jest dopuszczalne na nagtéwkach listdw, na wizytowkach, w ksigzce
telefonicznej, na tabliczce mieszkaniowej itp. — tylko jako komunikat bez wyszczegdlnienia
tekstu o charakterze reklamowym. Wzmianka o wtasciwosci biegtego przysiegtego i
sgdowego w oznaczeniu przedsiebiorstwa lub towaru jest w kazdym wypadku sprzeczna z
dobrym obyczajem.

Dokonujgc wpisu na liste biegtych sgdowych oraz przy tworzeniu linku zgodnie z § 3a ust. 5
SDG nalezy kierowac sie nastepujagcymi zasadami:

1.7.1. Przedmiotem wpisu i ewentualnie osiggalnej za pomocg umieszczonego we wpisie
linku strony internetowej biegtego przysiegtego i sgdowego (dalej nazywang strong biegtego)
mogg by¢ wylgcznie informacje na temat wyksztatcenia i kariery zawodowej, infrastruktury
dziatalnosci biegtego oraz zakresu dotychczasowej dziatalnosci biegtego, w szczegolnosci
odnosnie ilosci zamowien od organéw administracji i zaméwien prywatnych oraz odnosnie
przedmiotu opinii. Inne tresci sg niedopuszczalne.

1.7.2. Tres¢ strony biegtego nie moze tamac zakazdw ani nakazéw prawnych i nie moze by¢
sprzeczna z dobrymi obyczajami.

1.7.3. Wszystkie informacje muszg by¢ zgodne z prawda i podlega¢ obiektywnej weryfikaciji.
Nie moga narusza¢é umownego lub ustawowego obowigzku poufnosci ani praw osoéb
trzecich.

1.7.4. Opis umiejetnosci i wiedzy ma mie¢ charakter rzeczowy i obiektywny i powinien
odnosic sie do obszaru objetego certyfikacja.

1.7.5. Nalezy zaniecha¢ podawania danych wprowadzajgcych w bitad, w szczegolnosci
niedoktadnych, wieloznacznych i niepetnych.

1.7.6. Nalezy zaniechac jakichkolwiek wyszczegélnien o charakterze reklamowym.
1.7.7. Odnoszenie sie do innych biegtych i ich ustug jest zabronione.

1.7.8. Wyglad strony biegtego nie moze by¢ w sprzecznos$ci z honorem i czcig przysiegtego
biegtego sadowego.

1.7.9. Link ze strony biegtego na inng strone biegtego uzywang w obrocie gospodarczym jest
niedopuszczalny, jednakze w danych adresowych biegtego moze by¢ podany (zamieszczony
nie jako hipertacze) adres internetowy biegtego uzywany przez niego w obrocie
gospodarczym. Link z takiej strony odsytajgcy na liste biegtych sgdowych lub na strone
biegtego jest niedopuszczalny.
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1.7.10. Na pozostatych stronach internetowych biegtego zabronione jest czynienie
jakichkolwiek wzmianek o wiasciwosci przysiegtego biegtego sadowego. Jakakolwiek
(chociazby posrednia) wskazéwka narusza dobry obyczaj.

Przy sporzadzaniu opinii pisemnych biegty postuguje sie pieczecig okragtg zawierajaca imie i
nazwisko biegtego oraz oznaczenie “przysiegly biegty sadowy”. Przyklady wygladu takiej
pieczeci sg dostepne w Centralnym Zrzeszeniu Biegtych.

1.8. Biegly zobowigzany jest w postepowaniach sgdowych i przed organami administracji do
przedstawiania swych optat zgodnie z postanowieniami Ustawy o prawie do wynagrodzenia
(GebAG). W przypadku zlecen prywatnych biegty moze swobodnie ustali¢ wysoko$é
honorarium ze zleceniodawcg. Réwniez swobodnie ustalone honorarium nie moze byc¢
oczywiscie niewspoétmierne do wykonanego $wiadczenia.

W przypadku grozacej niewspotmiernosci spodziewanego wynagrodzenia biegtego
(honorarium) do wartosci przedmiotu sporu (albo wartosci innego interesu zleceniodawcy)
lub do wysokosci ewentualnej zaliczki, biegty sktada stosowne oswiadczenie ostrzegawczo-
wyjasniajgce wobec zleceniodawcy i/lub stron zobowigzanych do poniesienia kosztow.

2. Zachowanie przy zbieraniu materiatédw i sporzadzaniu opinii, w szczegélnosci na
zlecenie sadéw (innych organéw administraciji)

2.1. Biegly zobowigzany jest do zachowania wyznaczonego przez sad (organ
administracyjny) terminu na wykonanie pracy opiniodawcze;j.

O nieuniknionych przekroczeniach terminu biegly informuje sad (organ administracji)
bezposrednio po dowiedzeniu sie o przyczynie opdznienia — w kazdym razie przed uptywem
terminu — Kkierujgc jednoczesnie uzasadniony wniosek o wydtuzenie terminu. Wyrazng
regulacje tego obowigzku informacji zawiera § 357 ust. 1 ZPO.

2.2. Po otrzymaniu zlecenia biegly zobowigzany jest — o ile jest to konieczne — poprzez
badanie akt i wstepne ustalenie informacji bezzwtocznie sprawdzié¢, czy posiada wymagang
do wykonania zlecenia kompetencje merytoryczng. W przypadku watpliwosci co do swej
kompetencji merytorycznej, biegty zobowigzany jest do odmowy przyjecia zlecenia. Jezeli
watpliwosci odnoszg sie co do poszczegdlnych czesci zlecenia, nalezy o tym poinformowaé
Zleceniodawce i zaproponowaé mu powotanie dodatkowego biegtego (zasiegniecie opinii
pomocniczej).

2.3. Biegty zobowigzany jest w kazdym stadium swej pracy opiniodawczej do
poinformowania zleceniodawcy o przyczynach, ktére wydajg sie kwestionowac jego
niezaleznos¢, obiektywnos¢ i bezstronnosé. Kwestie ewentualnej stronniczosci biegly
zobowigzany jest zbadac przed kazdym przyjeciem zlecenia, bez odpowiedniego wezwania
przez zlecajgcego strone lub innego uczestnika postepowania. Ponadto biegty w swej pracy
jest zobowigzany do unikania jakiegokolwiek pozoru stronniczosci.

Powodem do kwestionowania catkowitej bezstronnosci biegtego jest pozostawanie przez
biegtego w stosunkach rodzinnych, zazytych stosunkach przyjacielskich lub handlowych ze
strong lub uczestnikiem postepowania, jezeli istnieje lub istniat spér z jedng ze stron lub z
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uczestnikiem postepowania, lub jezeli biegly zajmowat sie wczesniej dang sprawg w
jakikolwiek sposéb (Np. jako bieglty prywatny strony lub uczestnika postepowania).

2.4. Jezeli istniejg powody stojace na przeszkodzie nalezytemu wykonaniu zlecenia (Np. w
zwigzku z obcigzeniem innymi zleceniami sgdowymi lub organdw administracji, innym
obcigzeniem zawodowym lub ze wzgledéw osobistych, ze wzgledu na ktopoty zdrowotne,
stronniczos¢ lub brak kompetencji merytorycznej na wykonanie konkretnego zlecenia), bieglty
zobowigzany jest wobec sgdu (organu administracji) do bezzwtocznej odmowy przyjecia
zlecenia z podaniem przyczyny uniemozliwiajgcej jego wykonanie. W takim wypadku
przestane juz akta nalezy natychmiast odestac.

2.5. Biegly wykonujac opinie ustne i pisemne zobowigzany jest do przestrzegania zasad
gospodarnosci i ekonomiki postepowania. W szczegdélnosci powinien przestrzega¢ zakresu
Zlecenia i unika¢ wykraczania poza ten zakres. Watpliwosci co do objetosci i tresci zlecenia
nalezy wyjasni¢ ze zleceniodawcg (por. § 25 ust. 1 GebAG). Biegly jest przy tym
zobowigzany do wskazywania zleceniodawcy na ewentualne dalsze okolicznosci, mogace
mie¢ wplyw na wydanie opinii; w tym wzgledzie rowniez zobowigzany jest do zasiegniecia
wytycznych zleceniodawcy (Np. poprzez uzupetnienie lub zmiane zlecenia wykonania opinii)

2.6. Biegly zobowigzany jest do wykonania zlecenia w ramach swej osobistej
odpowiedzialnosci. Dopuszczalne jest skorzystanie z pomocy pracownikéw nadzorowanych
przez biegtego.

Legitymizowanie niekontrolowanej, samodzielnej pracy innych oséb poprzez oznaczenie jej
jako wykonanej przez przysiegtego biegtego sagdowego jest sprzeczne z dobrym obyczajem.

2.7. Biegly powinien cechowaé sie przy wykonywaniu swej pracy uprzejmoscig i
cierpliwoscig; réwniez poprzez wiasciwy dobdr stow powinien wykazaé troske o
obiektywnos¢ i bezstronnosé.

Biegty zobowigzany jest przy zbieraniu materiatu i dokonywaniu ustalen do respektowania
praw stron i pozostatych uczestnikdw postepowania. Biegly informuje bezzwtocznie sad
(organ administraciji) lub zleceniodawce o przeszkodach w przeprowadzeniu prac majacych
na celu ustalenie faktéw. Por. regulacje obowigzku wspotdziatania w § 359 ust. 2 ZPO.

2.8. Biegty powotany przez sad lub organ administracji zobowigzany jest do przestrzegania w
swej pracy opiniodawczej wiasciwych przepiséw postepowania dotyczacych dowodu z opinii
biegtego. O ile sad lub organ administracji nie zaleci innego sposobu postepowania, biegty
przy ustalaniu faktéw zobowigzany jest zawsze do przestrzegania fundamentalnej zasady
wystuchania obu stron postepowania. W przypadku ustaleh dokonywanych samodzielnie
przez biegtego na podstawie zlecenia sadu (organu administracji), biegty zobowigzany jest
do bezstronnego prowadzenia postepowania i zachowania zasady uczciwego postepowania.

2.9. Bieglty w kazdym stadium postepowania zobowigzany jest do poczynienia wszelkich
staran, by przyspieszy¢ przebieg postepowania przed sgdem (organem administracji).
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3. Postanowienia szczegélne dotyczace opinii prywatnych

3.1. W punkcie 1.2 zawarte jest zobowigzanie biegtego do wypetniania podjetych w
przysiedze biegtego zobowigzan rowniez przy sporzgdzaniu opinii prywatnych. W przypadku
wszystkich opinii prywatnych biegly zobowigzany jest do podania zleceniodawcy albo
przynajmniej do zamieszczenia wyraznego wskazania w opinii, ze zlecenie na sporzadzenie
opinii otrzymat od strony prywatnej.

3.2. Jezeli biegty w zwigzku z ustawowym zobowigzaniem zawodowym do dbania o interes
zleceniodawcy popadnie w konflikt interesow z funkcjg niezaleznego, bezstronnego i
zobligowanego do obiektywizmu biegtego, to powinien on odméwiC przyjecia zlecenia
prywatnego wskazujagc na istniejacy konflikt intereséw. Jezeli jednak bieglty dziata nadal dla
danego zleceniodawcy w ramach wykonywanej przez siebie gtéwnej dziatalnosci
zarobkowej, to zobowigzany jest do zaniechania w tej dziatalnosci jakichkolwiek wskazan na
swg wiasciwos¢ przysiegtego biegtego sadowego. Bieglty w ramach swych mozliwosci
powinien zadbac¢ réwniez o to, by takze jego zleceniodawcy i osoby trzecie nie czynity takich
wskazoéwek.

4. Zachowanie wobec innych bieglych

4.1. Biegly zobowigzany jest do przestrzegania wobec innych biegtych zasady
kolezensko$ci.

4.2. Nierzeczowa lub majaca na celu ponizenie osoby krytyka innych biegtych i ich dokonan
jest niedopuszczalna.

4.3. W razie ewentualnych sporéw osobistych w zwigzku z dziatalnoscig biegtego pomiedzy
cztionkami Krajowego Zrzeszenia Centralnego Zrzeszenia Biegtych Sadowych Austrii
cztonkowie przed wszczeciem ewentualnych krokéw sgdowych lub administracyjnych
powinni — o ile nie bedzie to miato negatywnego wptywu na pozycje prawng jednej ze stron
konfliktu i nie ma ustawowego obowigzku do zachowania odpowiedniej procedury —
przekaza¢ sprawe komisji rozjemczej wtasciwego zrzeszenia krajowego. Jezeli istniejg
réznice zdan pomiedzy czionkami réznych zrzeszen krajowych, nalezy poinformowac
Zrzeszenie Centralne, ktore okresli, ktéra komisja rozjemcza zrzeszenia krajowego jest
wtasciwa do rozstrzygniecia danej sprawy.

22



Zalacznik I
Austriacki podzial na dzialy i specjalnosci dla biegltych sadowych (nomenklatura)

PRACA, PRZEDSIEBIORSTWO, BIUROWOSC
zarzadzanie przedsiebiorstwem, ekonomika przedsiebiorstwa
organizacja pracy, organizacja przedsiebiorstwa (planowanie, kierowanie, ksztatcenie kadry
menedzerskiej)

stanowisko pracy, ergonomia

technika pracy

zawodoznawstwo

informatyka przedsiebiorstwa: stuzby informatyczne
gospodarstwa rolne

marketing

doradztwo przedsiebiorstwa

ARCHEOLOGIA

archeologia

ASTRONOMIA

astronomia

instrumenty, przyrzady

RZEMIOSLO BUDOWLANE, ARCHITEKTURA WNETRZ
prace z sztucznym kamieniem i lastrico

prace z mozaika, ptytami, ptytkami

roboty asfaltowe, izolacyjne, przy nawierzchni bitumicznej
roboty blacharskie, Slusarskie, przy konstrukcjach stalowych
roboty dekarskie

roboty przy posadzkach bezspoinowych

podtogi, oblicowki

budowa rusztowan

roboty zdunskie

instalacje grzewcze, instalacje wentylacyjne, klimatyzacje
produkcja systemdw izolacji cieplnej

produkcja, montaz okien i drzwi z tworzyw sztucznych; urzadzenia z tworzyw sztucznych
podiogi przemystowe

architektura wnetrza

roboty malarskie, lakiernicze, nanoszenia powtok

roboty murarskie

roboty brukarskie

naprawy kominow

instalacje sanitarne, urzadzenia sanitarne

roboty sztukatorskie

suchy montaz

roboty tynkarskie

BUDOWNICTWO

budownictwo lagdowe naziemne, architektura

instalacje do odprowadzania sciekow

alternatywna energetyka

budowa kolei linowych, wyciggow krzesetkowych, wyciggdw narciarskich
materiaty budowlane
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budownictwo betonowe, budownictwo zelbetonowe

budowa mostow

studnie, wodociagi

urzadzenia kolejowe

budowa fundamentéw, mechanika gruntéow

budownictwo drewniane

kalkulacje, przydzielanie, zlecanie i wykonywanie zlecen budowlanych, realizacja i
rozliczanie budowy

budowle / urzadzenia ochrony przeciwlawinowe;j

konstrukcje metalowe

technika wibracyjna, akustyka

budowa basenow

obiekty sportowe, place zabaw

statyka

budowa ulic i drog

budownictwo lagdowe ziemne i naziemne

budowa tuneli, eksploatacja sztolniowa

termotechnika, technika wilgotnosciowa

elektrownie wodne

budowlowe wodne

BIOLOGIA

biologia ogdlna

technika genetyczna

biologia genetyczna, molekularna biologia sgdowa, badania genetyczno molekularne,
badania dna

mikrobiologia

ekologia

CHEMIA

agrochemia (szczegolnie ochrona roslin, zwalczanie szkodnikéw, nawozenie)
chemia ogdlna stosowana, chemia ogolna analityczna

ogolna chemia spozywcza

chemia budowlana

biochemia

chemia produktow z ropy naftowej (smary, parafina, wosk ziemny)
chemia produktéw drewnianych

chemia korozji

chemia metali, obrébki metali

chemia produktéow z wegla kamiennego

chemia: farby, lakier, zywica, wosk, srodki ochrony przeciwkorozyjnej, politura, srodki
czystosci i konserwacji

chemia: materiaty garbarskie

chemia: oleje i tluszcze techniczne (takze steryna, swiece, mydta itd.)
technologia chemiczna (szczegdlnie produkcja, badania)

inzynieria chemiczna

elastomery

elektrochemia

fotochemia

handel chemikaliami
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kauczuk, guma

tworzywa sztuczne (polimery, domieszki, zmiekczacze, antystatyka, thumiki ptomienia itd.)
chemia produktéw spozywczych: piekarnictwo, srodki piekarnicze

chemia produktéw spozywczych: chemia fermentacji, techniki fermentacii
chemia produktéw spozywczych: tluszcze spozywcze, oleje spozywcze
chemia produktéw spozywczych: zboza

chemia produktéw spozywczych: konserwanty, konserwy (mieso, ryby, owoce, warzywa itd.)
chemia produktéw spozywczych: mleko, produkty mleczarskie

chemia produktéw spozywczych: krochmal spozywczy, produkty skrobiowe
chemia produktéow spozywczych: wino, wysokoprocentowe napoje alkoholowe (esencje,
oleje aromatyczne)

chemia produktéw spozywczych: cukier, stodycze

osoby wykonujace proby chemiczne

chemia farmaceutyczna (produkty dla aptek, kosmetyki, narkotyki)

kontrola tworzyw sztucznych

recycling

zwalczani szkodnikow w budynkach

chemia Srodowiskowa (chemia ekologiczna)

przetwarzanie i usuwanie tworzyw sztucznych

chemia $rodkéw do prania

chemia wody i Sciekow

OCHRONA ZABYTKOW, KRAJOBRAZ MIEJSKI, KRAJOBRAZ WIEJSKI
restauracja starego miasta

ochrona zabytkow, pielegnacja krajobrazu miejskiego

rewitalizacja i renowacja starych budowli

USLUGI - RZEMIOSLO, WOLNE ZAWODY

prace malarzy tablic, malarzy pisma, ztotnikow, dekoratoréw

obstuga kagpielisk, saun, obiektéw sportowych, placéw zabaw

czyszczenie pomnikow, czyszczenie fasad, czyszczenie budynkow

szkoty jazdy

obiekty turystyczne

prace fryzjerskie, pedicure, manicure, peruki

ustugi hotelowe i restauracyjne, przemyst szynkarski

honoraria architektéw, konsultantow inzynieryjnych, mistrzow budowlanych
hotel

biuro inkasowe

kawiarnie, kafejki

badanie rynku, badanie opinii publicznej

leasing personelu, wypozyczanie personelu

udzielanie pozyczek pod zastaw

biura podrézy

restauracja

pielegnacja twarzy i ciata

stacje paliw, stacje serwisu pojazdéw, myjnie, garaze

szkoty nauki tanca, firmy wystawiennicze, przedsiebiorstwa rozrywkowe
prace tapicerskie, dekoratorskie tagcznie z materiatami

nurkowanie

biura sprzedazy biletow do teatrow i kin
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posrednictwo w obszarze sztuki i rozrywki

pralnie, farbiarnie, firmy sprzatajace, prace pokrewne

reklama

INSTALACJE ELEKTRYCZNE, URZADZENIA, ELEKTROTECHNIKA
elektrownie elektryczne

akumulatory, baterie, ich instalacje i urzadzenia tadujgce

urzadzenia piorunochronowe, materiaty piorunochronowe

urzadzenia alarmujace, urzgadzenia przeciwpozarowe

urzadzenia elektryczne na statkach i w pojazdach

urzadzenia elektryczne przemystu chemicznego

koleje elektryczne

oswietlenie elektryczne, instalacje z rurami jarzeniowymi

elektryczne maszyny biurowe do reprodukcji, gtbwnie do administrowania pocztg
elektryczne urzadzenia gospodarstwa domowego, urzadzenia biurowe, zabawki
elektryczne maszyny: generatory, silniki, transformatory
elektromagnetyczna zgodnos$é w energetyce

urzadzenia, aparaty i sprzet elektromedyczny

energetyka w przedsiebiorstwach gérniczych

uziemienie, ochrona przepieciowa

instalacje i urzadzenia przeciwwybuchowe

technika transportu bliskiego (poczta pneumatyczna, wycigg tasmowy)
fotowoltaika — maszyny i urzgdzenia

Urzadzenia wysokiego napiecia (rozdzielnice, transformatory, przewody napowietrzne,

kable)
przemystowe urzadzenia elektrotermiczne
energoelektronika (wtaczajac przetwornice statyczne, urzadzenia UPS)

urzadzenia niskiego napiecia: sieci dyfuzyjne, instalacje elektryczne, instalacje elektryczne)

ZDROWIE

specjalistyczne swiadczenia techniki medycznej
opieka zdrowotna i szpitalna

masaz zdrowotny

ustugi pogrzebowe, cmentarnictwo

logopedia (zaburzenia mowy i gtosu)

artykuty ortopedyczne (takze mechanika ortopedyczna), ustugi techniki ortopedycznej

ustugi pogotowia ratunkowego

materiaty opatrunkowe

stomatologia

technik dentystyczny

OCHRONA WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
design

system patentowy

SZKLO, OBROBKA SZKLA

obrébka szkta (takze lustra)

produkcja szkta

konstrukcje szklane, przeszklenia

szlifowanie szkta, obrébka szkta, przetwarzanie szkta
artykuty szklane

szyby zespolone
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HANDEL

handel pojazdami starymi i uzywanymi (wycenianie wartosci przedmiotéw codziennego ,
wyposazenia mieszkan, za wyjatkiem dziet sztuki, antykow i innych przedmiotow
wartosciowych)

handel towarami biurowymi

handel eksportowy

handel innymi pojazdami

handel towarami drogeryjnymi

handel farbami, lakierami

handel upominkami, prezentami

handel pojazdami historycznymi

handel pojazdami osobowymi

handel artykutami spozywczymi, handel artykutami roznymi

handel linoleum, woskiem i skérami

handel maszynami

handel artykutami perfumeryjnymi i kosmetykami

handel mit farmaceutykami, innymi produktami leczniczymi

handel butami, materiatami ochrony obuwia

zwyczaje handlowe

kwestie przedstawicielstwa handlowego

handel importowy

handel ratalny

handel tytoniem i innymi artykutami tytoniowymi

DREWNO, OBROBKA DREWNA

prace stolarskie

prace tokarskie

forniry, ptyty widkowe

handel drzewem

wykonywanie gotowych domoéw drewnianych

choroby drewna, impregnacja drewna

stolarka meblowa, stolarka artystyczna, wyroby z drewna, handel meblami
papier, papa, produkcja materiatow drewnopochodnych, produkcja celulozy
parkiety

tartaki

pozostata obrébka drewna

gospodarka le$na, drzewa, pozyskiwanie drewna (tacznie ze skladowaniem i transportem)
stropy drewniane

NIERUCHOMOSCI (WYCENA, ADMINISTROWANIE, UZYTKOWANIE)
nieruchomosci mieszkalne

domy jednorodzinne, domy dwurodzinne (nieruchomosci)

system wspierania budownictwa

dziatki ogrodowe

pomieszczenia biurowe

nieruchomosci uzywane do celéw gospodarczych

wieksze nieruchomosci lesne

wieksze nieruchomosci rolne

posrednictwo w sprzedazy nieruchomosci

administrowanie budynkami

mniejsze nieruchomosci lesSne

mniejsze nieruchomosci rolne

ogrodki dziatkowe z budynkami w rozumieniu §§ 9 ust. 1, 16 ust. 1
ustawy o dziatkownictwie
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budowle rolne i le$ne

domy wielorodzinne, grunty o réZznym przeznaczeniu

wiasnosciowe budynki mieszkalne

czynsz za hajem i optata za uzytkowanie

ustalanie wartosci za uzytkowanie

wiasnos$¢ mieszkaniowa

TECHNIKA INFORMACYJNA

systemy komputerowe, komputery (tagcznie z systemami operacyjnymi), peryferia
komputerowe

systemy analogowe

sterowanie urzadzeniami, technika pomiarowa, technika regulacyjna, teletechnika, SPS
oprogramowanie uzytkowe, programy standartowe

sgdowe zabezpieczanie danych, rekonstrukcja danych, ewaluacja danych
automatyka budynkowa, technika budynkowa, kontrola dostepu, systemy alarmowe
oprogramowanie internetowe, programowanie stron WEB, aplikacje sieciowe
bezpieczehstwo informatyczne, ochrona danych, szyfrowanie, tworzenie podpiséw
elektronicznych, ochrona antywirusowa

planowanie projektoéw informatycznych, zarzadzanie projektami informatycznymi
systemy komunikacyjne: LAN, WAN, MAN, Internet

mikroprocesory, Embedded Systems

komputery osobiste (PC)

przetwarzanie danych procesowych, systemy czasu rzeczywistego

programy, programowanie

KREDYTY, BANKI, GIELDA

kwestie finansowe, kwestie walutowe

kasy oszczednosciowe budowlane

gietda, bankowos¢

pochodne produkty finansowe

inkaso dokumentéw

transakcje depozytowe (tacznie z obrotem pienieznym, kartami kredytowymi, debetowymi,
ptatnosciami internetowymi)

towarzystwa kredytowe

kredyty

leasing

kasy oszczednosciowe

doradztwo majgtkowe

papiery wartosciowe, fundusze tacznie z doradztwem i realizacjg transakcji
KRYMINOLOGIA, PISMOZNAWSTWO, SZYFRY

kryminologia ogdlna

rekonstrukcja wybuchéw, rekonstrukcja pozaréw

szyfrowanie

fatszerstwo pieniedzy i papieréw wartosciowych

Slady (narzedzia, podeszwy, klucze, zamki)

badanie pisma odrecznego

kryminalistyczne badanie przedmiotow

badanie pisma maszynowego

rekonstrukcja usunietych sladéw

zabezpieczenia antynapadowe

daktyloskopia

badanie dokumentow

badanie dokumentéw, pism

SZTUKA, ANTYKI (PRODUKCJA, WYCENA, HANDEL)

stare pisma, mapy, ksigzki, rekopisy

antyki, sztuka stara i nowoczesna, rzemiosto artystyczne, sztuka ludowa
drukarstwo i inne prace graficzne
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fotografia

filatelistyka, numizmatyka, medale, stare banknoty
technika restauracji, konserwacji

stroje i dekoracje teatralne

PRODUKTY ZYWNOSCIOWE, UZYWKI, BADANIA ZYWIENIOWE
piekarnictwo

piwa, browary, produkty stodowe

trwate produkty piekarskie

jajka, produkty jajeczne

obrébka ziemniakow, wytwarzanie skrobi

badania zywieniowe

produkcja octu, octy

ryby, produkty rybne, skorupiaki

mieso, produkty miesne

soki owocowe, napoje bezalkoholowe

przyprawy, owoce potudniowe

bobowate, ziemniaki, cebule

kawa, herbata, kakao, produkty czekoladowe
winnice, produkcja win

konserwowanie owocow i warzyw

higiena zywnosci

technologia zywnosci

maki, skrobia, produkty mtynarskie, produkty maczne
mleko, produkty mleczne

mleczarnie, serownie

owoce, warzywa

ttuszcze i oleje roslinne

kontrola jakosci, ocenianie towaru (proby, ogledziny)
ryz, ptatki owsiane, kasze, zboza

zywienie niemowlat, zywienie dzieci, dietetyka
pieczywo ciemne, pieczywo jasne

musztarda, zelatyna, majonez, produkty pochodne
16d spozywczy

produkcja alkoholi, alkohole

Zupy

ciasta

zywnos¢ mrozona

ttuszcze i oleje zwierzece

woda pitna, woda mineralna, woda sodowa

wino, moszcz

dziczyzna, dréob

cukier

produkty cukiernicze

MASZYNY, URZADZENIA, PRZYRZADY, INSTRUMENTY
drzwi, bramy i szlabany sterowane

kotty parowe, maszyny parowe, turbiny parowe
pojemniki cisnieniowe

maszyny drukarskie, maszyny, urzadzenia graficzne
obliczanie trwatosci, elementy konczace

maszyny latajace, maszyny, urzadzenie w parkach rozrywki
maszyny i urzadzenia lesne

urzadzenia fotograficzne, kinematograficzne
urzadzenia gazowe, urzgdzenia grzewcze, urzadzenia ogniowe
turbiny gazowe

maszyny do obrébki drewna



hydraulika, pneumatyka

instrumenty i narzedzia pomiarowe

ruchome dzwigi, podnoséniki, windy, tasmy, urzadzenia widtowe,
systemy regatowe

maszyny i urzgdzenia rolnicze

pojazdy powietrzne

maszyny gastronomiczne

maszyny do mechanicznego przenoszenia mocy, sprzegta
maszyny, urzgdzenia budowlane

maszyny, urzadzenia do obrobki techniczno-chemiczne;j
maszyny, urzgdzenia hutnicze i kopalniane

maszyny i urzadzenia do produkciji i obrébki papieru
maszyny i urzadzenia do obrébki mineratéw i kamieni
maszyny i urzgdzenia do obrébki tworzyw sztucznych
maszyny i urzadzenia do produkcji zywnosci i uzywek
maszyny i urzadzenia do obrobki skéry

kontrola maszyn (funkcjonalnosc¢, zgodnos¢ z normami, bezpieczenstwo,
usterki mogace prowadzi¢ do wypadkow)

mechaniczne maszyny do pisania, obliczeniowe, biurowe
mechatronika

instrumenty i urzagdzenia medyczne

instrumenty muzyczne

urzadzenia optyczne

pompy, wentylatory, sprezarki

pojazdy szynowe, linowe, wyciagi saneczkowe, wyciggi narciarskie
pozostate pojazdy

pozostate maszyny, urzadzenia

maszyny sportowe, sprzet fitness

pojazdy drogowe

wycena maszyn, urzadzen, przyrzgadow, instrumentow
maszyny i urzadzenia tekstylne,

zegary, przyrzady do pomiaru czasu

silniki spalinowe

automaty do sprzedazy produktéw, automaty do gier, zapalniczki
pakowarki

regulowane krzesta, stoty, tdzka itp.

wagi, masy

pompy cieplne, maszyny cieplne, chtodziarki

pojazdy wodne

turbiny wodne, turbiny wiatrowe

maszyny narzedziowe, maszyny produkcyjne
instrumenty, urzadzenia naukowe

MATEMATYKA, STATYSTYKA

matematyka

programowanie

statystyka

MEDYCYNA

medycyna ogélna

anestezjologia, medycyna intensywna

anatomia

medycyna pracy

okulistyka i optometria

serologia grup krwi, medycyna transfuzyjna

chirurgia

ginekologia i potoznictwo
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medycyna sgdowa (takze: genetyka, sgdowa biologia molekularna)
laryngologia

choroby skéry, choroby weneryczne
kardiochirurgia

histologia, embriologia

higiena i mikrobiologia

immunologia

medycyna wewnetrzna

chirurgia dziecieca i mtodziezowa

pediatria

psychiatria dziecieca i mtodziezowa

choroby ptuc

biofizyka medyczna (energetyka)

genetyka medyczna

medycyna sportowa

medyczna i chemiczna diagnostyka laboratoryjna
chirurgia twarzowa i szczekowa

neurobiologia

neurochirurgia

neurologia

neuropatologia

medycyna nuklearna

ortopedia i chirurgia ortopedyczna

patologia

patopsychologia

farmakologia i toksykologia

fizykoterapia i rehabilitacja ogdina

fizjologia

chirurgia plastyczna, estetyczna i rekonstrukcyjna
psychiatria, medycyna psychoterapeutyczna
psychiatryczna prognostyka kryminalna
radiologia

medycyna spofeczna

profilaktyka specyficzna i medycyna tropikalna
terapia promienna, radioonkologia

chirurgia optucnej

biologia onkologiczna, onkologia

chirurgia wypadkowa

urologia

wirologia

METAL, OBROBKA | PRZETWARZANIE METALI
aluminium

powlekanie metali

blachy, rury

metale kolorowe

zelazo

emalia

pasy, brazy, prace grawerskie

korozja, ochrona przed korozjg

materialy metaliczne, badanie, kontrola

meble metalowe

formy metalowe, taczenia metalowe (druty, gwozdzie itp.)
technologia metalurgiczna, spawanie

prace slusarskie

prace kowalskie



inna obrobka metalu

inne materiaty metalowe

prace blacharski

prace szlifierskie, galwaniczne

galwanoplastyka

stal

sejfy, szafy pancerne

METEOROLOGIA, INSTRUMENTY, URZADZENIA

instrumenty, urzgdzenia

meteorologia

MUZYKA (PRODUKCJA, SPRZEDA2Z)

handel i wypozyczanie produktéw muzycznych

wydawnictwa muzyczne

rekopisy i druki muzyczne

TECHNIKA INFORMACYJNA, TECHNIKA TRANSMISYJNA
cyfrowe i analogowe nagrywanie dzwieku, nagrywanie obrazu, technika studyjna,
transmisja sygnatu

technika nagfasniania, akustyka wnetrz, przetworniki akustyczne
tolerancja elektromagnetyczna w technice informacyjnej

technika odbiorcza: radioodbiorniki, teleodbiorniki, anteny, SAT
technika nawigacji radiowe;j

kable, przewody techniki informacyjnej

przesyt informacji

technika sieciowa: systemy okablowania, technika montazowa

uktady przetaczajace, elementy montazowe, technika oprzewodowania urzadzen
elektrycznych

technika nadawcza: nadajniki radiowe, nadajniki telewizyjne, anteny, telefony komérkowe
telefonia, telegrafia

wzmacniacze techniki informacyjnej

urzadzenia video

OCHRONA PRZYRODY, OCHRONA SRODOWISKA

gospodarka odpadami, gospodarka opakowaniami

Scieki, kanalizacja

skladowanie, utylizacja $mieci

ksztattowanie srodowiska, pielegnacja krajobrazu, ekologia krajobrazu
dziatania zapobiegajgce powstawaniu zbytniego hatasu

ochrona przyrody

socjologia roslin

utrzymywanie czystosci powietrza, uzdatnianie powietrza
utrzymywanie czystosci gleby, ochrona gleby, uzdatnianie gleby
utrzymywanie czystosci wody, ochrona wody, uzdatnianie wody
oddziatywanie gospodarki lesnej na srodowisko

oddziatywanie gospodarki rolnej na srodowisko

szkody w srodowisku, oddziatywanie na srodowisko, rekultywacja
toksykologia srodowiska

PEDAGOGIKA

poradnictwo wychowawcze: rozwdj, wspieranie dzieci i mtodziezy
poradnictwo wychowawcze: opieka, prawo do odwiedzin, umieszczenie w rodzinie
zastepczej, dobro dziecka

pedagogika lecznicza

pedagogika lecznicza: alternatywy dla ograniczenia wolnosci
pedagogika lecznicza: rozwéj, wspieranie, samostanowienie, naduzycia
pedagogika lecznicza: réwnouprawnienie, znoszenie barier
pedagogika ogdlna (pedagogika systemowa)

szkoty, kursy wszelkiego rodzaju
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ROSLINY (UPRAWA, PRODUKTY, USTALANIE WARTOSCI)

rolnictwo alternatywne, bio-uprawa

pielegnacja drzew, kontrola drzew, wycena drzew

szkotki drzewne

wycenianie szkdd spowodowanych gradem i niepogodg

wycenianie szkéd wyrzadzonych roslinom lub przez rosliny (w szczegdlnosci w prawie
sgsiedzkim)

botanika, fizjologia roslin

uprawa roli

pasze

ogrodnictwo

zaktadanie ogrodéw, terendw zielonych (tacznie z ogrédkami cmentarnymi)

handel roslinami, produktami roslinnymi, materiatami florystycznymi

sadownictwo

uprawa tytoniu

obrdbka roslin, czesci roslin, florystyka

winiarstwo

ustalanie wartosci drewnianych obiektéw ozdobnych, ksztattowanie terenéw zielonych
FIZYKA

0golna, stosowana

akustyka budowlana

fizyka budowlana

geofizyka

fizyka jadrowa

dozymetria

fizyka techniczna

precjoza, bizuteria

klejnoty, metale szlachetna, kamienie szlachetne

bizuteria

zegarki

PSYCHOLOGIA

psychologia ogdlna, psychologia kliniczna (takze $rodki uzalezniajgce, traumatyzacja,
neuropsychologia)

psychologia pracy, psychologia organizacji

psychologia rodzinna, psychologia dziecieca, psychologia mtodziezowa (takze. opieka,
prawo do odwiedzin, umieszczenie w rodzinie zastepczej, dobro dziecka, naduzycia, rozwgj)
badanie rynku, badanie opinii publicznej

psychologia komunikacyjna

psychologia gospodarcza, psychologia reklamy

PSYCHOTERAPIA

psychoterapia

PLANOWANIE PRZESTRZENNE

reforma ziemi

planowanie podziatu na dziatki, modernizacja wsi

planowanie infrastruktury

parcelacja

planowanie przestrzenne (planowanie na szczeblu krajowym, planowanie wsi, planowanie
miasta)

planowanie terendéw sportowych

planowanie komunikacyjne

SUROWCE, ENERGIA

wegiel

materiaty palne

ropa naftowa, gaz ziemny; wydobywanie, przetwarzanie, dystrybucja produktow
wody gruntowe, wydobywanie
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hydrologia

hydroenergia

BUTY

buty

buty dla przemystu

BEZPIECZENSTWO

koordynowanie prac budowlanych

policja budowlana

ratownictwo gorskie, lawinologia, wypadki spowodowane lawinami, ochrona przed lawinami
zawodowi detektywi, branza ochroniarska

ochrona przeciwpiorunowa

ochrona przeciwpozarowa

ochrona kolejowa

wypadki elektryczne

policja przeciwpozarowa

straz pozarna

ochrona lotnisk

policja zaktadowa

prace kominiarskie

bezpieczehstwo osdb pracujacych w polu magnetycznym
srodki bezpieczenstwa w gorach

wypadki techniczne, BHP

organizowanie imprez

ochrona cywilna (ochrona radiologiczna)

GRY - ZABAWKI

gry losowe

zabawki

SPORT

narciarstwo alpejskie, snowboard

alpinistyka

dyscypliny sportowe z uzyciem pitki

sporty motorowodne, zeglarstwo, windsurfing, wioslarstwo itp.
hokej na lodzie

sporty na lodzie (tyzwiarstwo szybkie, curling niemiecki, Curling, zeglarstwo na lodzie etc.)
szermierka

sporty lotnicze

golf

sporty walki (boks, zapasy, judo etc.)

sporty sitowe

lekkoatletyka

sporty motorowe

narciarstwo nordyckie (biegi narciarskie, skoki narciarskie, biathlon)
sporty rowerowe

jezdziectwo, hipika

saneczkarstwo, bobslej,

sporty strzeleckie

pozostate dyscypliny sportowe

artykuty sportowe

zarzadzanie sportem

wypadki sportowe

gimnastyka

sporty wodne (ptywanie, nurkowanie itp.)

PODATKI, RACHUNKOWOSC

prowadzenie ksigg, bilanse, sprawozdania roczne, rozliczanie personelu
podatkowe aspekty wynagrodzenia, rachunkowos¢
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skonsolidowane sprawozdanie finansowe, miedzynarodowa rachunkowos$¢
rachunek kosztow, rachunek wynikow, kalkulacja, rachunek dziatalnosci operacyjnej
rachunkowos$¢ w administracji publicznej

doradztwo podatkowe

wycena przedsiebiorstw, planowanie przedsiebiorstw (planowanie inwestycji,
planowanie finansowe, planowanie kosztéw, planowanie ptynnosci finansowej)
zarzadzanie przedsiebiorstwem, organizacja przedsiebiorstwa, restrukturyzacja
przedsiebiorstwa,

likwidacja przedsiebiorstwa

audyt finansowy

TEKSTYLIA, UBRANIA

ubrania ogdlnie

konfekcja damska, ubiory dla dziewczat

konfekcja meska, ubiory dla chtopcow

kostiumy historyczne, kostiumy teatralne, paramenty

kapelusze, czapki

galanteria (krawaty, rekawiczki itp.)

dywany orientalne, dywany tkane recznie, gobeliny

plandeki, narzuty, namioty

parasole, ubrania przeciwdeszczowe

pozostate tekstylia, ubrania

siatki sportowe, siatki ochronne

dywany, zastony itp.

produkcja tekstyliow, technika wyrobu tekstyliow

bielizna (tacznie z ubraniem roboczym, koszulami meskimi i bluzkami damskimi)
tekstylia nylonowe, dziergane, tkane

ZWIERZETA (HODOWLA, PRODUKTY, USTALANIE WARTOSCI)
zoologia ogodlna

gospodarka pasterska

inne zwierzeta

inne ptaki

wycena rolnych zwierzat uzytkowych

pidra, wtosy, szczotki, pedzle, itp.

futra, kozuchy

ryby i muszlowce

rybotéwstwo, akwakultura

dréb

ptaki drapiezne, sokolnictwo

skory, artykuty skérzane

psy i koty

pszczelarstwo: pszczoty, wosk, miod

polowanie

konie

bydto

strunowce i pasozyty jelitowe

owce

swinie

zywienie zwierzat

hodowla zwierzat

preparaty zwierzece

ochrona zwierzat

przerabianie innych produktéow zwierzecych

szkody wyrzadzone przez dzikg zwierzyne, szkody wyrzadzone przez polowanie, szkody
wyrzadzone potowem
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geodezja, prace miernicze

geografia stosowana

azbest

gornictwo

teledetekcja

fotogrametria

geograficzne systemy informacyjne

geologia, mineralogia

geotermia

hutnictwo, walcownictwo, odlewnictwo

wapno

ceramika, glazura, ptyty

sztuczne kamienie

ztoza

miernictwo gornicze

probki materiatow, technika gtebokich odwiertéw
mineraty, kamienie szlachetne bez obrobki (takze sprzedaz)
piasek

szacowanie uprawnien kopalnianych, wartosci nieruchomosci kopalnianych
kamienie, glina, ziemia

prace i produkty brukarskie

glina, kamienie, kamionka, szamot, terakota, fajans, majolika, porcelana;
produkcja, handel

rézdzkarstwo

cement, beton

cegty

OCHRONA PRAW AUTORKICH, MEDIA

prace introligatorskie

handel ksigzkami

telewizja

film, kino, wideo

media

radio

prace pismiennicze i powielanie

ttumaczenie, interpretacja tekstow w jezykach klasycznych
(starogrecki, tacina)

wszelkie kwestie ochrony praw autorskich
ochrona praw autorskich w architekturze
wydawnictwa, zwyczaje wydawnicze

prasa

KOMUNIKACJA, MOTORYZACJA

inne pojazdy, naprawa, wycena

wycena pojazdow i szkdd powypadkowych
maszyny budowlane, naprawy, szkody spowodowane awarig, wycena
kolej, kolejka linowa, analiza wypadkéw
fotogrametria, analiza sladoéw wypadkowych
pojazdy historyczne, renowacja, wycena
elektronika pojazdowa

lakiernictwo pojazdowe

naprawa pojazdow, wycena

maszyny rolnicze, naprawy, awarie, wycena

statki powietrzne, analiza wypadkéw

uszkodzenia opon

zegluga, analiza wypadkéw

urzadzenia bezpieczenstwa, sygnalizacja swietlna
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wypadki drogowe, analiza wypadkow

pojazdy wodne, naprawa, wycena

UBEZPIECZENIA

ubezpieczenia

ubezpieczenie ryzyk budowlanych, ubezpieczenie projektu
ubezpieczenie pracownicze, ubezpieczenia, kasy emerytalne
ubezpieczenie od utraty zysku

ubezpieczenie mienia od wikamania, ubezpieczenie mienia od kradziezy
ubezpieczenie od ognia

ubezpieczenie gwarangc;ji

ubezpieczenie szyb i innych przedmiotéw od sttuczenia
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

ubezpieczenie od ryzyka gradu

ubezpieczenie mieszkania

ubezpieczenie pojazdéw

ubezpieczenie zdrowotne

ubezpieczenie na zycie

ubezpieczenie od szkdd spowodowanych peknieciem rur wodociggowych
ubezpieczenie maszyn od uszkodzen

ubezpieczenie ryzyk montazowych

ubezpieczenie emerytalne

ubezpieczenie ochrony prawnej

ubezpieczenia majgtkowe, ocena, wycena odszkodowania
pozostate ubezpieczenia

ubezpieczenie ryzyk burzy

ubezpieczenie transportu

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
zZwyczaje ubezpieczeniowe

posrednicy ubezpieczeniowi

MEDYCYNA WETERYNARYJNA

medycyna weterynaryjna

BRON, AMUNICJA, MATERIALY WYBUCHOWE
materialy eksplozyjne, pirotechnika

broh tngca, bron kiujaca

balistyka

broh palna, amunicja

materiaty wybuchowe

TRANSPORT TOWAROW, PAKOWANIE TOWAROW
frachty i taryfy

magazynowanie

logistyka

spedycja, szkody transportowe

pakowanie towaréw
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Zalacznik IV
10 TEZ

MAJACYCH NA CELU STWORZENIE NIEZALEZNEGO ZRZESZENIA
BIEGLYCH

Celem stworzenia niezaleznego zrzeszenia biegtych jest zatozenie, ze Ministerstwo, to
znaczy miejsce gdzie opracowywane sg ustawy, oraz miejsce gdzie ,prowadzone sg listy
biegtych”, n.p. sady, majg jednego partnera do rozmdéw reprezentujgcego wszystkie
dyscypliny (dziedziny) biegtych.

Biegli natomiast majg wspdlng ptaszczyzne, aby mdéc nawzajem koordynowacé swoje
dziatania oraz wypracowa¢ w poszczegolnych dziedzinach kompromis co do reprezentac;ji
swoich intereséw.

Czionkami takiego zrzeszenia mogg byC tylko osoby, ktére sg niezaleznymi biegtymi i
zaakceptujg obowigzujace w zrzeszeniu zasady.

Struktura takiego zrzeszenia zaktada istnienie dwoch ptaszczyzn:
Zrzeszenia Ogoélnokrajowego oraz

Zrzeszen Regionalnych,

ktére sg cztonkami Zrzeszenia Ogdlnokrajowego.

Obydwa zrzeszenia sg zrzeszeniami interdyscyplinarnymi (to znaczy ich struktura zaktada
podziat wedtug dziedzin).

Wszystkie istotne kwestie dotyczace prawa, ktére ogdlnie majg znaczenie dla biegtych
(ustawy, optaty, podziat na dziedziny i tym podobne) powinny naleze¢ do wytgcznych
kompetencji Zrzeszenia Ogdlnokrajowego.

Wszystkie sprawy istotne dla danego regionu powinny by¢ rozstrzygane przez Zrzeszenia
Regionalne w porozumieniu z wtasciwymi sadami i ich reprezentantami, poniewaz na tym
poziomie tatwiej jest znalez¢ ptaszczyzne porozumienia odnosnie istniejacych potrzeb i
probleméw (n.p. szczegotowe zasady sprawdzania wiedzy biegtych, doszkalanie i tym
podobne).

Jedna z najwazniejszych przestanek warunkujgcych sukces takiego zrzeszenia jest
postrzeganie ze strony Ministerstwa takiego zrzeszenia jako ,jedynego partnera do rozmow”,
tak samo jak postrzeganie poszczegolnych Zrzeszeh Regionalnych jako partneréw do
rozmoéw dla wiasciwych sgdow.

Dziatalnos¢ Zrzeszenia Regionalnego moze obejmowaé obszar podlegty kilku sadom.

W sumie nie powinno jednakze powstac wiecej niz 4 do 6 Zrzeszen Regionalnych.
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»10 tez“ brzmi jak nastepuje:

1. STATUTY

Statuty powinny powsta¢ dla wszystkich zrzeszen (Zrzeszenia Ogoélnokrajowego i Zrzeszen
Regionalnych) rowniez w porozumieniu z Ministerstwem.

Waznym jest, aby w poszczegolnych zrzeszeniach byly reprezentowane wszystkie
dyscypliny (dziedziny) oraz zagwarantowany byt demokratyczny system wyborow.

W poszczegodlnych zarzadach zrzeszen zawsze powinny by¢ reprezentowane wszystkie
specjalnosci z takim samym prawem gtosu, to znaczy niezaleznie od liczby cztonkdw.

W przypadku bardzo matych Ilub ,egzotycznych® specjalnosci moze jedna dziedzina
reprezentowac kilka specjalnosci.

Zarzad zrzeszenia powinien skfadac sie z nie wiecej niz 15 do 25 reprezentantow dziedzin.

Konieczne jest, aby statuty zawieraty réwniez obowigzujacy dla polskich biegtych jednolity
kodeks etyczny dla wszystkich czionkdw zrzeszen (ktéry by powstat w porozumieniu z
Ministerstwem).

Tak samo statuty muszg gwarantowac istnienie dobrze funkcjonujacego, jednolitego ciata
dyscyplinarnego.

2. HONOROWE PELNIENIE FUNKCJI

Bardzo pozytywng przestankg warunkujgcg dobre funkcjonowanie takich zrzeszeh jest
honorowe petnienie funkcji przez osoby petnigce funkcje.

3. MOZLIWOSC POZNIEJSZEGO PRZYSTAPIENIA DO ZRZESZENIA

Na poczatku z pewnoscig nie bedg reprezentowane wszystkie specjalnosci w takim
zrzeszeniu.

Dlatego juz na etapie jego powstawania nalezy sensownie zaplanowac¢ ,miejsca” rowniez dla
tych biegtych w grupach, ktére dopiero pdzniej (mozliwe, ze duzo pdzniej po powstaniu
zrzeszenia) przystapig do zrzeszenia.

Reprezentanci wielu dyscyplin podlegajacych réznym dziedzinom biegtych dopiero znacznie
pozniej dostrzega korzysc z przynaleznosci do takiego zrzeszenia i je zaakceptuja.
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4. CIALO DYSCYPLINARNE

W celu stania na strazy prawidtowego i sumiennego wypetniania obowigzkow niezaleznego
biegtego nalezy stworzy¢ jednolite ciato dyscyplinarne, ktore je zagwarantuja.

5. INTERDYSCYPLINARNOSC

Jedng z najistotniejszych przestanek warunkujgcych prawidtowe dziatanie oraz sukces
takiego zrzeszenia jest zapewnienie interdyscyplinarnosci.

Konieczne jest, aby w zrzeszeniu byty reprezentowane wszystkie dziedziny biegtych.

Podziat na dziedziny powinien by¢ taki sam jak podziat na dziedziny i specjalnosci na
ogolnokrajowej (jednolitej) liscie biegtych (nomenklatura).

6. UBEZPIECZENIE

Sensowne jest przygotowanie umowy ramowej celem zawarcia kolektywnego ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej, poniewaz ubezpieczenie ma sens nie tylko ze wzgledu na
odpowiedzialnos¢ cywilng, ale takze stanowi zachete do przystgpienia do zrzeszenia, jest
waznym kryterium jako$ciowym i jest dobre w celu reklamy.

7. FINANSOWANIE

Finansowanie takiego zrzeszenia powinno nastepowacé wytgcznie ze skfadek cztonkowskich
(ewentualnie rowniez z dochoddéw z organizacji imprez doszkalajgcych), tak aby strzec
niezaleznosci. Nalezy rowniez unikac¢ datkdw od sponsorow.

8. CZLONKOSTWO

Czionkostwo powinno by¢ dobrowolne. Poprzez przynalezno$¢ do zrzeszenia czionek
akceptuje wszystkie zobowigzania wzgledem zrzeszenia, w szczegdlnosci kodeks etyczny
oraz ciato dyscyplinarne. Cztonkami mogg by¢ tylko niezalezni biegli lub ewentualnie
kandydaci na biegtych, ktérzy w okreslonym czasie chcg zosta¢ biegtymi. Spoétki lub inne
zrzeszenia zawodowe nie moga by¢ zwyklymi cztonkami zrzeszenia.

9. KODEKS ETYCZNY

Zrzeszenie powinno mie¢ zapisany w statucie kodeks etyczny jako niezmienng podstawe dla
etycznego postepowania biegtego.

Te zasady postepowania powinny wykraczaé poza najczesciej krotko sformutowang rote
biegtego oraz jasno regulowaé wszystkie najistotniejsze kwestie. Kodeks etyczny powinien
by¢ zatwierdzony przez Ministerstwo.
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10. OCHRONA PRAWNA ZNAKU

Znak zrzeszenia powinien by¢ odpowiednio chroniony, tak aby zagwarantowana byta
wytacznos¢ marki dla zrzeszenia i tak aby osoby nie bedace czionkami nie mogty
Lnielegalnie” podawac¢ sie za cztonkdw zrzeszenia.
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SPIS TRESCI:

Preambuta

I.) Rekomendacje, jak mozna by poprawi¢ istniejacy juz polski system w

ramach rozwigzan prawnych

A. Procedura wpisu na liste biegltych

1.

Poprawienie procedury wpisu na liste biegtych przy zachowaniu zdecentralizowanego
prowadzenia list przez prezesow sadéw okregowych

Bardziej skuteczne sprawdzania kwalifikacji kandydatéw na bieglych pod katem
sgdowym i merytorycznym

Zaswiadczenie o udziale w kursach doszkalajgcych z zakresu wiedzy sadowe;j
Obowigzek ponoszenia przez kandydatow kosztow za cate postepowanie o wpis na
liste biegtych

Wspieranie ekspertéw w organizowaniu ich reprezentacji zawodowej

Stworzenie procesu recertyfikaciji

B. Listy biegtych

NogakwN =

Stworzenie list o jednakowej strukturze w catym kraju

Podziat na dziedziny i specjalnosci

Zwiekszenie informacji zawartych na listach biegtych

Ogdlna lista w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Dostepnos¢ list dla ogdétu spoteczenstwa

Mozliwos¢ zamieszczenia we wpisie na liscie linku odsytajgcego do strony biegtego
Wprowadzenie elektronicznego dowodu biegtego

C. Zapewnienie jakosci

1.

Nooakwh

©

Odpowiedzialno$¢ osobista biegtego za wydang opinie i dowdd zawarcia stosownego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

Wprowadzenie szczegodlnej ochrony karno- i cywilnoprawnej biegtego
Odpowiedzialnos¢ karna biegtego

Marginalizacja powotan ad hoc

Wzmocnienie praw stron w wyborze biegtego

Wspomaganie wysitkow biegtych przy tworzeniu wtasnej organizacji zawodowe.
Biezace informowanie biegtych o dotyczacym specyfiki ich zawodu orzecznictwie i
rozwoju prawa.

Stworzenie procedury recertyfikacji

Mozliwos$¢ stworzenia listy referencji biegtego na elektronicznej liscie biegtych z
ograniczong mozliwoscig sktadania zapytan przez sady i prokuratury

D. Wynagrodzenie

E. Reklama
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Il.) Praktyczne propozycje metod monitorowania obcigzenia biegtego
zleconymi opiniami

lll.) Praktyczne propozycje odnosnie terminowego sporzadzania opinii

1. Skonkretyzowanie zlecenia wydania opinii przez zleceniodawce
2. Dzielenie opinii/opinie tymczasowe
3. Wyznaczanie terminéw i ich rygorystyczne przestrzeganie
4, Wspieranie biegtego przez sad przy zbieraniu materiatu do opinii
5. Formularze ewaluacyjne
IV.) Praktyczne propozycje polepszenia jakosci opinii
1. Postepowanie o wpis na liste biegtych
2. Udzielanie zlecenia
3. Kontrola zleceniodawcy
4. Biezace oferty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego przez organy wymiaru

sprawiedliwosci lub organizacje zawodowe

V.) Rekomendacje odnosnie polepszenia mozliwosci wykonywania zadan przez
biegtych

1.  Stworzenie ,kodeksu etycznego” biegtych

Zataczniki | do IV

Zalacznik | - Code of ethics / Euroexpert

Zatacznik Il - Kodeks etyczny ( Code of ethics ) Austria

Zalacznik Ill - Nomenklatura Austria

Zalacznik IV - 10 tez majgcych na celu powstanie niezaleznego zrzeszenia biegtych
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